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de 2024, Cooperativas Agroalimentarias de Granada ha seguido des-
empefiando un papel esencial en la defensa, impulso y consolidacién del sector
agroalimentario provincial. En un contexto marcado por la incertidumbre econé-
mica, el cambio climatico y la transformacién del entorno rural, nuestra organi-
zacion ha redoblado esfuerzos para reforzar la representacién institucional, el
acompafiamiento técnico y el compromiso con las 93 cooperativas que integran
nuestra Federacion.

Esta memoria recoge una panoramica amplia del trabajo desarrollado durante el
ano: los avances alcanzados, las iniciativas estratégicas puestas en marcha, los
desafios estructurales que enfrentamos vy las lineas de accién que proyectamos
hacia el futuro. Todo ello con un objetivo claro: fortalecer la competitividad del
modelo cooperativo y asegurar su sostenibilidad social, econédmica y medioam-
biental.

Ademas del analisis sectorial, se incluyen en este documento los resultados del
trabajo conjunto de la Junta Directivay el equipo técnico, asi como proyectos vin-
culados a la innovacién tecnolégica, la sostenibilidad y el relevo generacional.
También se subraya nuestra participacién activa en espacios de didlogo con las
administraciones publicas y plataformas sectoriales, defendiendo siempre los
intereses del cooperativismo agroalimentario.

Durante 2024, se ha consolidado nuestra presencia institucional y hemos refor-
zado nuestra capacidad de interlocucién, contribuyendo al disefio de politicas y
medidas de apoyo al sector. La estabilidad y continuidad de nuestro modelo de
gobernanza, junto con la renovacién de algunos cargos clave, han permitido for-
talecer nuestra proyeccion y responder con agilidad a los cambios del entorno.

El equipo humano de la Federacién —formado por mds de una treintena de pro-
fesionales especializados— ha sido, un afio mas, el pilar de nuestra actividad. Su
trabajo en formacién, asesoramiento, asistencia técnica y comunicacién, enfo-
cado a acompanar a las cooperativas en su desarrollo, es una muestra del com-
promiso que guia nuestra labor diaria.

Esta memoria es, en definitiva, una hoja de ruta compartida. Un ejercicio de
transparencia que recoge el pulso del cooperativismo agroalimentario granadi-
no en 2024, y una herramienta para seguir construyendo un futuro mas sélido,
justo y sostenible para el conjunto del medio rural.
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ORGANIGRAMA REPRESENTATIVO

Junta Directiva

D. Fulgencio Torres
Moral

D. Pedro Ruiz D. José A. Puntas
Garcia Tejero

VOCALES

Dna. Inmaculada
Lépez Diaz

REPRESENTANTES SECTORIALES

Frutas y hortalizas: D. Antonio F. Zamora Sanchez
Subsector Esparrago Verde: José Angel Delgado
Aceite de oliva: D. A. Rafael Almirén Arenas
Suministros: D. Francisco Manuel Ramos
Ovino-caprino: D. José A. Puntas Tejero

Frutos secos: D. Fernando Villena Alvarez
Agricultura Ecolégica: D. Fernando Martin Callejon
Subsector Tropicales: D. Fernando Martin Callején

VVacuno de leche: Dfia. Eva M. Fernandez Alberto
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ORGANIGRAMAS Y CIFRAS

ORGANIGRAMA TECNICO

Nuestro Equipo

FAECA-Cooperativas Agroalimentarias de Granada, cuenta con un extraordinario
equipo de mas de 30 profesionales altamente cualificados. Su experiencia, pre-
paraciény profundo conocimiento del sector les permite ofrecer un servicio inte-
graly especializado en todas las areas. Un equipo multidisciplinar que trabaja con
compromiso y cercania, brindando apoyo técnico, comercial y estratégico tanto a
agricultores como a cooperativas, asegurando asi su desarrollo y éxito.

Gustavo Rédenas

Direccion General
Denominaciones de Origen
Protegidas e Indicaciones
Geograficas Protegidas

Ma Carmen Alvarez

Subdireccién
Juridico | Denominaciones de
Origen Protegidas e Indicaciones
Geograficas Protegidas

cooperativas
agro-alimentarias MEMORIA 2024 - 7

Granada




Técnico

Técnico

K~

Administracion

Administrativa

Técnico Técnico

Técnico Técnico

Técnico Administrativa Administrativa

V122

Proyectos | RRHH | PRL

Comunicacién

Técnico

Administrativa

Comunicacién | NNTT

Técnico

Administrativa

MEMORIA 2024 - 8




CIFRAS

Balance econdmico del cooperativismo agroalimentario
en Granada en 2024

dificultades que han marcado el contexto econémico y climatico de 2024, las 93
cooperativas asociadas a FAECA en Granada —empresas cooperativas y sociedades agrarias de
transformaciondedicadasalaproducciénycomercializacién de productos agricolasyganaderos—
hanalcanzado unafacturacién conjunta de 891.382.112,24 euros. Estos datos reflejan la solidez del
modelo cooperativo y su papel clave en el sostenimiento del tejido agrario y rural de la provincia.

Las cooperativas de frutas y hortalizas lideran en volumen de negocio, con mas de 364 millones
de euros, lo que representa el 40,94% del total. Le siguen las cooperativas oleicolas, que han
superado los 308 millones de euros, aportando el 34,62% de la facturacién global del conjunto.

Las cooperativas agrupan a mas de 37.000 agricultores y ganaderos asociados, de los cuales en
torno a 12.000 son mujeres. Ademas, generan en Granada unos 9.000 empleos directos y mas
de 45.000 puestos de trabajo indirectos, vinculados a las explotaciones y a empresas auxiliares.

Estos datos consolidan al cooperativismo como un pilar econémico, socialy territorial imprescin-
dible en la provincia.

% FACTURACION POR SECTOR

Ecolégico
Lacteo 3.85%

9.05%

Frutos Secos
0,83%

Suministros

9,53% Frutas y Hortalizas

40,94%

Ovino-Caprino
0,76%

Aceituna de mesa
0.06%

Aceite
Cereales

0,36%

34,62%
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93 Cooperativas y S.A.T.'s

empleos indirectos * 45.000
+9.8000 empleos directos

Agricultores y Ganaderos * 31.000
(+11.8808 mujeres)

891.382.12,24€

de Facturacion

SECTORES % DEL SECTOR FACTURACION 2023 FACTURACION 2024 % VARIACION

FRUTAS Y HORTALIZAS 40,94 359.767.778,84 364.968.248,41
ACEITE 34,62 373.485.029,16 308.611.735,94 -17,37
SUMINISTROS 9,53 83.813.357,79 84.935.994,23 134
LACTEO 9,05 76.575.431,50 80.712.909,44 5,40
ECOLOGICO 3,85 24.329.109,97 34.335.326,76 4113
FRUTOS SECOS 0,83 8.867.752,32 7.337.809,90 -16,80
OVINO-CAPRINO 0,76 5.211.669,05 6.754.669,31 29,61
CEREALES 0.36 4.847.209,93 3.181.505,65 -34,36
ACEITUNA DE MESA 0.06 814.275,51 503.912,59 -38,12
PORCINO 0 832.780,04 0 0
VINO 8.633,37

TOTAL 100% 938.553.027,47 891.382.112,24 13,88
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BALANCE

LAS DIFICULTRDES
PERSISTEN, EL. CAMPO
AGURANTA

El afio 2024 ha estado nuevamente condicio-
nado por factores estructurales que siguen
impactando con fuerza sobre el sector agroali-
mentario: la persistencia de la sequia, los efec-
tos del cambio climatico, el incremento de los
costes de produccién y una preocupante esca-
sez de mano de obra especializada. Estas cir-
cunstancias han configurado un escenario de
elevada incertidumbre, donde las cooperativas
han debido redoblar esfuerzos para garanti-
zar la sostenibilidad de las explotaciones y la
viabilidad de sus
producciones.
Desde las coo-
perativas agro-
alimentarias de
Granada, se ha
hecho frente a
estas dificultades
con resiliencia,
reforzando la efi-
ciencia en el uso
de recursos, apostando por practicas agrono-
micas mas sostenibles y mejorando la planifi-
cacién técnicay comercial.

El compremiso de nuestros agricultores y ga-
naderos, junto con el respaldo;de la.estructura
cooperativasha'permitido mitigar parcialmen-
te’los.impactossnegatives en muchds 'comar-
cas, -aunque-la sitbacion general'ha side, en

términos ‘Productivospespecialmentercomptes"

ja. En sectores como.el otivar, losfrutos secos,
los horticolas o'los cereales, la campana.se ha

-
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La sequia,
climatico, el incremento de
los costes y la escasez de
mano de obra en el sector,
han marcado este 2024

caracterizado por rendimientos irregulares y
costes de produccion elevados, mientras que
en el ambito ganadero se han intensificado las
dificultades vinculadas a la alimentacién ani-
mal y al mantenimiento de la actividad por la
subida de precios.

En este contexto, ha sido clave la labor de ase-
soramiento técnico y la puesta en marcha de
servicios compartidos por parte de las coope-
rativas para contener costes, mejorar la renta-

bilidad y proteger
el Cambio S(l:eiido producti-
A pesar de este
panorama, el
modelo coopera-
tivo ha seguido
demostrando su
fortaleza. La res-
puesta colectiva
ante la adversidad, el impulso de nuevas in-
versiones para mejorar la eficiencia energética
y el esfuerzo por mantener empleo y actividad
econdémica en elmedio ruralson algunos de los
logros mas destacables delano.

El'balance.de2024ng0s-cenfirma que-las solu-
ciones parael sectorpasan’porla cooperacion,
la.innovacion yun apoyainstitucional decidido.
Solo desde una estrategia comin sera posibte
afrontar los.desafios presentesty futuros.con
garantias de éxito. >

MEMORIA 2024 - 12






inte el ano 2024, FAECA ha mantenido una intensa actividad en el ambito de la gestién or-
ganica, consolidando su papel como entidad representativa y dinamizadora del cooperativismo
agroalimentario en la provincia de Granada. Esta labor se ha desarrollado a través de los 6rganos
de gobernanza de la federacién, cuya participacién activa ha sido clave para afrontar los retos
del sector y articular respuestas colectivas en un contexto marcado por importantes desafios.

La Asamblea General Ordinaria celebrada en 2024 fue un espacio fundamental para compar-
tir los avances, revisar la estrategia y reforzar el compromiso conjunto de las cooperativas
federadas. Asimismo, las reuniones periddicas de las juntas directivas han permitido abor-
dar con agilidad cuestiones relevantes para los distintos sectores productivos, canalizan-
do propuestas y definiendo lineas de trabajo ajustadas a las necesidades reales del territorio.

En 2024 también han cobrado especial protagonismo los encuentros sectoriales, a nivel provincial
oregional.Setratadeespaciosdedidlogoycoordinaciénquehanfavorecidoelintercambio deexpe-
riencias,laplanificaciéndeaccionescomunesyelrefuerzodelacohesiéninternaentrecooperativas.

Cabe destacar ademas la organizaciéon de una reunién extraordinaria, motivada por la situa-
ciéon de inestabilidad en el campo vy el contexto de movilizaciones que protagonizé el sector
agrario a nivel nacional. Estas sesiones fueron utiles para analizar conjuntamente el impac-
to de las medidas politicas y econémicas en las cooperativas, fijar posicionamientos comunes
y coordinar la participaciéon activa de nuestras entidades en las reivindicaciones del sector.

La actividad interna refleja el dinamismo, la participacién y el sentido de responsabilidad colec-
tiva que definen el funcionamiento de FAECA. Una gestién transparente, democratica y compro-
metida, que fortalece el modelo cooperativo y garantiza su adaptaciéon constante a los retos del
presentey del futuro.
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RAceite de Oliva

Las cooperativas de aceite de oliva facturaron

mas de 308 millones de euros en 2024

RAFAEL ALMIRON | REPRESENTANTE SECTORIAL
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rodujeron 56.113 toneladas, un 46,7% menos que la media de 10 campafias, con
existencias finales minimas debido a condiciones meteorolégicas adversas. A nivel nacional, la
produccién fue de 854.500 toneladas, un 28% mas que la campafa anterior, pero alin un 27% por
debajo de la media reciente.

Granada conté con 105 al-
@ Evolucién de Produccidn de Aceite de Oliva en Granada mazaras, de las cuales el
46% eran cooperativas,
responsables del 67% de la
produccién, reflejando su

160000 =
140000
L mayor dimension.
120000 T 119621 119531
108689
100000 —— Las importaciones subieron
e un 9,9%, pero siguen siendo
80000 un 7,7% inferiores a la me-
60000 5676 56113 dia. Las exportaciones lle-
garon a 750.000 toneladas
40000 (+2%), aunque 26% por de-
SR bajo de la media de cuatro
campanas. Principales des-
tinos: EE.UU [ i

., Italia, Francia
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y Portugal.

La comercializaciéon total
fue de 1.153.200 toneladas,
con enero, abrily mayo como los mejores meses. Elconsumo interior subié un 16%, hasta 404.000
toneladas.

El precio medio en origen fue alto: 8,27 €/kg para el aceite de oliva virgen extray 7,26 €/kg en el
caso del lampante. La media general fue de 7,87 €/kg.

Para la campafna 2024/2025, se prevé en Granada una produccién de 103.300 toneladas de aceite,
un 83,8% mas que la campafia pasada.

SECTORIAL DELACEITE

cooperativas
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Frutas y Hortalizas

Las cooperativas hortofruticolas de Granada
facturaron 364,9 millones en 2024

ANTONIO ZAMORA | REPRESENTANTE SECTORIAL
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SECTORIAL DE FRUTAS Y HORTALIZAS

2024, el sector hortofruticola de Granada
vivié un ano claramente positivo, marcando una
recuperacion significativa respecto a la complica-
da situacién de 2023. A pesar de algunos desafios
puntuales, principalmente relacionados con el cli-
ma vy la disponibilidad de agua, el sector mostré
una destacable capacidad de adaptacion. Gracias
a la estabilidad del mercado y a la gestion efi-
ciente por parte de los productores, se alcanzaron
buenos resultados tanto en produccién como en
calidad y comercializacion de los productos.

Cabe destacar la fusién de las cooperativas
Centro Sur Esparrago de Granada y Espalorquia-
na representa una operacién de gran relevancia
estratégica en el sector agroalimentario andaluz,
y en particular dentro del ambito de producciony
comercializacién del esparrago verde. Esta inte-
gracion permite reforzar la posicién competitiva
de la nueva entidad en los mercados nacionales
e internacionales, mediante la optimizacién de
recursos, el aumento de la capacidad productiva,
la unificacién de procesos y la mejora del poder
de negociacién frente a clientes y proveedores.

Desde el punto de vista organizativo, la fusion
supone una oportunidad para racionalizar es-
tructuras, reducir costes operativos y aprovechar
sinergias tanto en el ambito técnico como en el
comercial y administrativo. Asimismo, refuerza
la sostenibilidad econémica del proyecto coope-
rativo, consolidando una base social mas amplia,
establey cohesionada. En este sentido hemos es-
tado asesorando activamente desde el departa-
mento juridico de cooperativas agroalimentarias
de granada (FAECA).

En la Costa Tropical, los cultivos subtropicales
como el aguacate o el mango lograron mante-
ner niveles aceptables de produccion y precios,
incluso bajo condiciones de escasez hidrica.
Por su parte, los cultivos en invernadero, como
el tomate, el pimiento, el pepino y el calabacin,
se beneficiaron de una primavera de tempe-

T
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raturas suaves y una demanda sostenida, lo
que se tradujo en rendimientos satisfactorios.
En el interior de la provincia, especialmente en
Zafarraya, las altas temperaturas y la escasez de
agua generaron incertidumbre a comienzos de
2024.

No obstante, una gestién eficiente y la mejora del
mercado desde septiembre permitieron recuperar
las previsiones, con una notable subida en los pre-
cios horticolas. Las cooperativas de FAECA fueron
clave en esta recuperacién, gracias a una buena
planificacién, mejoras logisticas y expansién in-
ternacional. También destacaron los avances en
digitalizacién, innovacién varietal y diferenciacién
por calidad.

Elacceso al agua sigue siendo el principal reto es-
tructural, limitando la planificacién futura. Desde
FAECA se reclaman inversiones urgentes en mo-
dernizacién del riego y una politica hidrica coor-
dinada para un uso mas eficiente y sostenible del
recurso.

En resumen, el ano 2024 puede considerarse un
ejercicio esperanzador para la horticultura y fru-
ticultura granadina. La combinacién de recupera-
cién productiva, estabilidad comercial y mejoras
en la eficiencia sitta al sector en una posicién for-
talecida.

A pesar de los retos persistentes, especialmente
en materia de agua, el sector mantiene su dina-
mismo, vocacién exportadora y compromiso con
la sostenibilidad, consolidandose como un motor
clave para el desarrollo econémico y social del
medio rural granadino.
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mpafa 2024 del esparrago verde en
Espana ha estado marcada por una combina-
cion de factores agronémicos, climaticos y de
mercado que han condicionado tanto la pro-
duccién como la comercializacién del producto,
especialmente en las principales zonas pro-
ductoras como Andalucia —con Granada como
epicentro—, Extremadura y Castilla la Mancha.

Desde el punto de vista productivo, la campana
comenzé con un retraso de entre 10 y 15 dias
respecto al calendario habitual debido a un in-
vierno mas humedo y frio de lo normal, lo que
afecté a la brotacion inicial de las plantas.

Esta circunstancia redujo el volumen de pro-
duccién en los primeros cortes, aunque se lo-
gré una cierta recuperacién en la fase media de
la campana gracias a las temperaturas suaves
de abril y mayo. Aun asi, se estima que la pro-
duccién total a nivel nacional ha caido alrede-
dor de un 12 % respecto a 2023, situandose en
torno a las 53.000 toneladas.

En cuanto a la calidad, los agricultores han coin-
cidido en senalar que ha sido una campana con
buena presentacién delproductoy un calibre ho-
mogéneo, lo que ha permitido mantener la com-
petitividad del esparrago verde esparioltanto en
el mercado interior como en exportacion.

No obstante, la presién de costes, especial-
mente en inputs como fertilizantes, energia y
mano de obra, ha vuelto a tensionar los marge-
nes de rentabilidad de las explotaciones. Des-
de la perspectiva comercial, la demanda ex-
terior ha sido clave para mantener el equilibrio

del mercado. Alemania, Francia y Paises Bajos
siguen siendo los principales destinos de ex-
portacion, con una demanda estable y precios
aceptables, aunque sin alcanzar los picos de
campanas anteriores.

El mercado nacional, por su parte, ha mostrado
signos de estancamiento, con un consumo per
capita que no termina de despegar, a pesar de
los esfuerzos promocionales de cooperativas y
entidades del sector. En este sentido, hay que
destacar el papel estratégico de las cooperati-
vas agroalimentarias andaluzas, que han lidera-
do acciones de promocién, innovaciény concen-
tracién de oferta, contribuyendo a reforzar el
posicionamiento del esparrago verde como pro-
ducto saludable, sostenible y de alto valor ana-
dido.

La IGP Esparrago de Huétor Tajar ha continuado
su linea ascendente, consolidando su presencia
en grandes superficies y canales especializados
gracias a su diferenciacion basada en la calidad
y el origen.

Por otro lado, el impacto del cambio climati-
co sigue siendo una amenaza latente para el
cultivo, con fenédmenos como la sequia pro-
longada o las heladas tardias que obligan a
adaptar las practicas de manejo del cultivo. En
resumen, 2024 ha sido un afo de contrastes
para el esparrago verde espafiol, con desafios
evidentes pero también oportu-

nidades claras para seguir

avanzando hacia un modelo

mas competitivo, resiliente y

orientado al valor.

La buena calidad y demanda exterior

sostienen la campana del esparrago

JOSE ANGEL DELGADO | REPRESENTANTE SUBSECTOR ESPARRAGO VERDE
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nte el ejercicio 2024, el sector de los
cultivos subtropicales ha vivido una campana
con contrastes entre las principales produc-
ciones de aguacate y mango en la provincia de
Granada. En lineas generales, ha sido un afo
condicionado por el incremento de los volime-
nes de producciény la competencia internacio-
nal, factores que han afectado especialmente a
los precios.

En el caso del aguacate, la campana ha estado
marcada por un aumento notable en la canti-
dad de fruta recolectada con respecto a ejer-
cicios anteriores. Este incremento de produc-
cion, si bien refleja la consolidacién del cultivo
en nuestra provincia, ha coincidido con una su-
bida significativa del volumen exportado por
Marruecos, principal competidor de Espana
en la misma ventana de comercializacién. Este
solapamiento ha generado una fuerte presién
sobre los precios, que han descendido de forma
considerable en comparacién con afios previos.

La entrada masiva de producto marroqui al
mercado europeo parece consolidarse como
una tendencia de futuro, lo que obliga al sector
a adoptar estrategias de diferenciacién, valor
afadido y mejora en la comercializacién para
mantener la rentabilidad.

Por su parte, la campana del mango ha presen-
tado un escenario algo distinto. Aunque las co-
tizaciones han sido ligeramente inferiores a las
de la campana anterior, se han mantenido en
niveles aceptables, lo que ha permitido al pro-
ductor afrontar la campana con cierto optimis-
mo.

Inicialmente, se preveia una cosecha muy baja
debido a los efectos de la sequia, muy afectada
por la falta de agua. Sin embargo, la produc-
cién final ha sido superior a la esperada en un
primer momento, sin alcanzar volimenes nor-
males, pero si aportando cierta estabilidad al
sector.

En resumen, elano 2024 ha estado condiciona-
do por dos grandes factores: el aumento de la
competencia internacional, especialmente en
el caso del aguacate, y el impacto de la clima-
tologia, con la sequia como principal condicio-
nante en el mango. Ambos cultivos mantienen
suimportancia estratégica en el litoral granadi-
no, pero los retos estructurales y coyunturales
exigen reforzar las inversiones en innovacién,
optimizacién de recursos hidricos y canales
de comercializacién que permitan defender la
viabilidad de estas producciones en el medio y
largo plazo.

Los subtropicales granadinos resisten con

buena produccion pese a los desafios

FERNANDO MARTIN | REPRESENTANTE SUBSECTOR DE LOS TROPICALES
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Suministros

El sector de suministros facturé mas de 84

millones de euros en 2024

FRANCISCO MANUEL RAMOS | REPRESENTANTE SECTORIAL
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omercializacion de suministros supone
mas del 9% del volumen total de facturacién
de entre todos los sectores y esta presente en
un total de 49 cooperativas que disponen de
seccién de suministros en la actualidad. El sec-
tor de suministros de las cooperativas agroa-
limentarias abarca insumos esenciales como
carburantes, semillas, fertilizantes y fitosani-
tarios, siendo clave para mejorar la rentabili-
dad de las explotaciones agrarias. En 2024, se
participd en reuniones sectoriales y se informo
a las cooperativas sobre normativa relaciona-
da con fitosanitarios, envases y residuos.

También se ofrecié asesoramiento sobre de-
claraciones obligatorias ante Ecoembes y el
Ministerio para la Transicién Ecolégica. Ade-
mas, se prestd apoyo en la implantacién del
Cuaderno Digital de Explotaciones y el uso de
la plataforma RETO. Se mantuvo el servicio de
Consejero de Seguridad para empresas que
manipulan productos peligrosos.

venios con Empresas

Cooperativas Agro-alimentarias de Granada
tiene los siguientes convenios:

SOL
Este convenio implica condiciones especiales

para adquisicién de carburantes por parte de
las cooperativas entre las que estan el me-
jor precio Repsol, facilidades de financiaciény
productos aditivados de alta calidad. Ademas,
se ofrece asistencia técnica y posibilidad de
comercializar bombonas de butano y toda la
gama de lubricantes, asi como poder utilizar la
imagen Repsol en las instalaciones.

cooperativas
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Tarjetas SOLRED: son tarjetas de descuento a
aplicar en estaciones de servicio adheridas de
Repsol, Campsay Petronor.

Los descuentos que se aplicaran son los si-
guientes:

-10 céntimos (16,64 pesetas) de descuento por
litro de Diesel A e+ 10.

- 8 céntimos (13,20 pesetas) de descuento por
litro de Diesel A e+.

- 7 céntimos (11,50 pesetas) de descuento por
litro de Gaséleo B.

- 7 céntimos (11,50 pesetas) de descuento por
litro de gasolina Efitec 98.

-5 céntimos (8,32 pesetas) de descuento por li-
tro de gasolina Efitec 95.

- 3 céntimos (4,99 pesetas) de descuento por
litro de Autogas
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YECTAINGENIO
Empresa dedicada a la realizacién de proyectos

y consultoria, autorizada para la realizacién de
Inspecciones Técnicas de Equipos de Aplicacién
de productos Fitosanitarios (ITEAF).

IATIVAS DEVALOR SOCIALSL(MEDUBA)

Empresa dedicada a la formacién y comerciali-
zacién sobre los productos y servicios de car-
dioproteccion.
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Vacuno de leche

Granada mantiene una produccion lactea
estable gracias al modelo cooperativo

EVA MARIA FERNANDEZ | REPRESENTANTE SECTORIAL
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sector lacteo cooperativo en la provincia
de Granada ha atravesado en 2024 un ejercicio
complejo, marcado por una persistente falta de
rentabilidad, aunque también por avances sig-
nificativos en sostenibilidad, profesionaliza-
cion e integracion.

Granada sigue siendo una provincia clave en
la produccién de leche en Andalucia, con coo-
perativas que sostienen buena parte del tejido
productivo en comarcas como la Vega de Gra-
nada o la zona Norte, donde se ha mantenido
el compromiso con el modelo cooperativo, ga-
rantizando la recogida y comercializacién de la
leche de sus socios, aun en un contexto de pre-
sién econdémica.

Uno de los grandes retos del afio ha sido la su-
bida de los costes de produccién, especialmen-
te en alimentacién animal, energia y combus-
tibles. Las cooperativas han denunciado que
el precio percibido por litro de leche no ha cu-
bierto los costes reales de produccién durante
buena parte del afio, situdndose por debajo de
lo necesario para asegurar la viabilidad de las
explotaciones. Esta situacién ha generado una
creciente preocupacién entre los ganaderos

cooperativas
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y ha motivado un incremento en las acciones
reivindicativas. Desde el movimiento coopera-
tivo se ha insistido en la necesidad de aplicar
de forma rigurosa la Ley de la Cadena Alimen-
taria, con mecanismos efectivos que aseguren
precios justos, asi como una vigilancia activa
para evitar practicas abusivas por parte de la
industria y la distribucioén.

A pesar del contexto, las cooperativas lacteas
granadinas han seguido apostando por la me-
jora continua. Se han desarrollado programas
de formacioén técnica, se ha avanzado en certi-
ficaciones de bienestar animal y en proyectos
que impulsan una produccién mas sostenible y
eficiente.

ELl modelo cooperativo ha demostrado, una vez
mas, su capacidad de adaptaciény de respues-
ta colectiva ante las dificultades del mercado.

Ademads, se ha puesto de relieve la importancia
de seguir avanzando hacia una mayor integra-
cion de la oferta y una planificacién estratégica
conjunta entre cooperativas, para ganar peso
en la cadena de valor y mejorar el poder de ne-
gociacion de los ganaderos.
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Agricultura ecologica

La agricultura ecologica granadina mantiene

produccion pese a la presion del mercado

FERNANDO MARTIN | REPRESENTANTE SECTORIAL
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ano 2024 ha sido un ejercicio complejo
para la agricultura ecolégica en la provincia
de Granada, caracterizado por una marcada
volatilidad de los precios a lo largo de toda la
campana. Aunque se puede calificar como una
campafa normal en cuanto a volimenes de
produccién, el comportamiento del mercado ha
estado lejos de ofrecer estabilidad a los pro-
ductores ecolégicos.

Uno de los elementos mas destacados ha sido
la fuerte oscilacién de precios, tanto al alza
como a la baja, durante practicamente toda la
campana. De forma generalizada, puede afir-
marse que el precio medio se ha situado por
debajo del registrado en campanas anteriores,
y en particular, ha sido sensiblemente inferior
al alcanzado en el ejercicio previo.

Ademas de esta volatilidad, el sector ecolégi-
co comienza a sufrir los mismos problemas
estructurales que ya afectan desde hace afos
a la agricultura convencional. Por un lado, la
competencia creciente de paises terceros que
operan con menores costes de produccién esta
afectando directamente a la rentabilidad de las
explotaciones ecolégicas locales.

Por otro, se mantiene una fuerte concentracion
de la demanda en un ndmero muy reducido de
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grandes grupos de compra, frente a una ofer-
ta muy fragmentada y atomizada, formada por
pequenos y medianos productores. Esta asi-
metria estd generando un desequilibrio en la
cadena de valor que se traduce en una pérdida
progresiva de capacidad de negociacién para el
productor.

A esta situacién se suma que los mismos agen-
tes comerciales que operan en el mercado con-
vencional estan trasladando sus practicas al
ambito ecolégico.

Como resultado, se esta produciendo una inter-
vencién creciente en la fijacion de precios y una
pérdida de la diferenciacién que histéricamen-
te ha caracterizado a este tipo de produccién.

Esto ha provocado una tendencia a la baja en
los precios ecolégicos y una creciente sensa-
cién de inestabilidad econémica entre los agri-
cultores que apuestan por este modelo.

En definitiva, el balance de 2024 deja claro que
la agricultura ecolégica necesita reforzar sus
estructuras de comercializacién, fomentar la
concentracion de la oferta a través del coope-
rativismo y avanzar en la construccién de ca-
denas de valor mas justas y equilibradas para
garantizar su sostenibilidad futura.
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La almendra granadina consolida su peso con
apoyo clave del modelo cooperativo

FERNANDO VILLENA | REPRESENTANTE SECTORIAL

'FQQ(‘Q MEMORIA 2024 - 33



rante 2024, el sector de los frutos se-
cos en la provincia de Granada, con la almen-
dra como cultivo protagonista, ha continuado
consolidando su importancia dentro del ambito
agroalimentario provincial, aunque el afno ha
estado marcado por la incertidumbre en pre-
cios y las consecuencias de una climatologia
adversa. Las cooperativas han vuelto a des-
empenar un papel clave en la recoleccién, pro-
cesado y comercializacién, representando una
garantia de estabilidad para los agricultores.

La provincia cuenta con una superficie impor-
tante dedicada al almendro, especialmente en
zonas como el Valle de Lecrin, Baza, Huéscar o
el Temple. En estas comarcas, las cooperativas
han seguido apostando por la profesionaliza-
cion de los cultivos, la mejora varietal y la re-
conversion de fincas para aumentar la produc-
tividad.

A pesar de ello, la campana de 2024 ha esta-
do condicionada por una floracién irregular,
heladas puntuales en primavera y un verano
seco, lo que ha reducido la cosecha respecto
a las previsiones iniciales. Uno de los grandes
problemas del afio ha sido la caida de precios
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en origen, motivada tanto por la presién de la
almendra californiana en los mercados inter-
nacionales como por una demanda interna es-
tancada. Esta situacién ha generado un fuerte
malestar entre los productores, que han visto
cémo el valor de su producto no refleja el es-
fuerzo y los costes asumidos durante el ciclo
productivo.

Ante esta coyuntura, las cooperativas han re-
doblado esfuerzos en la busqueda de canales
de comercializacién mas estables y diferencia-
dos, apostando por la calidad, el producto local
y las certificaciones que aporten valor ariadido.
Ademas, han seguido invirtiendo en moderni-
zacién de centros de procesado, mejora del se-
cado y clasificacion del fruto, asi como en he-
rramientas de trazabilidad y transparencia.

También ha sido un afio en el que se ha refor-
zado la colaboracién entre cooperativas, con
el objetivo de agrupar la oferta, mejorar la ca-
pacidad de negociacién y defender mejor los
intereses del sector frente a la industria y los
mercados exteriores. En este sentido, se han
dado pasos importantes hacia una mayor inte-
gracién vy planificaciéon conjunta.
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Ovino-Caprino

El sector ovino-caprino consolida precios al

alzay mejorade costes |

JOSE ANTONIO PUNTAS | REPRESENTANTE SECTORIAL
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lafno 2024 ha sido, en términos generales,
positivo para el sector ovino-caprino, especial-
mente en lo que respecta al mercado del corde-
ro.Latendenciaalalza o, enalgunos momentos,
de mantenimiento de los precios del cordero
observada en 2023 ha continuado durante este
ejercicio, consolidando una dindmica favorable
para los productores. En cambio, elmercado del
cabrito no ha tenido una evolucién tan desta-
cada, con precios mas contenidos y una menor
revalorizacién en comparacién con el cordero.

Uno de los factores clave que ha sostenido
esta evolucién de precios ha sido la expor-
tacién, especialmente hacia paises del mun-
do arabe. Las ventas al exterior, tanto dentro
de la Unién Europea (en su vertiente arabe)
como a paises terceros como Marruecos, Ar-
gelia, Libia, Jordania o Libano, han sido deter-
minantes para mantener una demanda sélida
y una buena salida comercial del cordero espa-
nol, especialmente en formato de animal vivo.

Porotraparte,aunquelaproducciénhasidoalgo
mas baja este afo, la situacién del mercado se
havisto reforzada por unareduccién en los cos-
tes de produccién. A partir de la mitad del afio,
el precio de las materias primas destinadas a la
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alimentacion animal descendié considerable-
mente, lo que permitié a los ganaderos trabajar
conun margen algo mas holgado, en un contex-
to de costes mas asumibles, pese a la falta de
lluvias que ha seguido marcando las campanas.

No obstante, el balance no ha estado exento
de preocupaciones. En el plano sanitario, han
surgido algunos serotipos nuevos de enferme-
dades como la lengua azul, que han generado
incertidumbre entre los ganaderos. Ademas,
el descenso continuado del censo nacional
de ovino sigue siendo una realidad que con-
diciona al sector. Aunque esta reduccién de la
oferta también ha contribuido a reforzar los
precios, representa un reto estructural que
conviene abordar con estrategias de apoyo a
la incorporacién de jévenes, mejora de la ren-
tabilidad y sostenibilidad de las explotaciones.

En resumen, 2024 ha sido un afio marcado por
una evolucion positiva del mercado, con pre-
cios favorables, descenso de costes y un buen
comportamiento de las exportaciones, lo que
permite al sector ovino-caprino encarar 2025
con un moderado optimismo, aunque sin per-
der de vista los desafios sanitarios y estructu-
rales que persisten.

el PR A
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Cereales y Herbaceos
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Las cooperativas productoras de cereal y otros cultivos
herbaceos, asociadas a la federacion, facturaron mas de 3
millones de euros en el ano 2024

Foeco




~ampana 2024, Granada sembré una
superficie de 71.373 hectareas de cereales vy
otros cultivos herbdaceos lo que supone un des-
censo del 8% respecto la campana anterior. La
superficie de cultivos herbdceos de Granada
represento el 13% del total de la superficie de
cereales de Andalucia.

Del total de la superficie sembrada en Granada,
la cebada de dos vy seis carreras sigue siendo
el cultivo mayoritario con mas del 45% de la
superficie con mas 32.000 hectéareas. La avena
conun 33% del total de superficie es el segundo
cultivo en superficie seguido por el trigo blando
y el trigo duro.

Si comparamos los datos de este afno con los
del afio 2023, la superficie de herbaceos en
Granada ha descendido un 8%. Comparando la
superficie en la provincia de Granada de los dos
altimos afos observamos que, durante el afio
2024, existe produce un aumento de superficie
sembrada de trigo blando, avena y cebada de

dos carreras, asi como maiz mientras que otros
cultivos herbaceos como la cebada de 6 carre-
ras o el centeno descienden.

La evolucién de las ultimas campanas indica un
descenso en la superficie sembrada sobre todo
en el caso de la cebada de seis carreras.

En cuanto a los datos de produccién hubo un
totalde 94.042 toneladas, lo que supuso unim-
portante aumento con respecto a la campana
anterior debido a la mejora en las condiciones
climatolégicas y precipitaciones. Aln asi, las
producciones estuvieron por debajo del prome-
dio de los dltimos 5 anos.

ACIONES

La actividad desarrollada en el ambito de los
cereales consistio en la asistencia a reuniones
sectoriales y asesoramiento e informacién so-
bre la evolucién de los mercados y cotizaciones
asi como de las estimaciones y producciones
de los diferentes cultivos de cereales.
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AGRO 360

Cooperativas Agroalimentarias de Gra-

nada-FAECA puso en marcha durante 2024
Agro360°, un sistema de servicios integrales
que responde a todas las necesidades del sec-
tor agroalimentario. Este innovador modelo
ofrece soluciones para optimizar la gestién de
las cooperativas y proporciona a agricultores y
ganaderos una amplia
gama de servicios que
les permiten centrar-
se en el cuidado de
sus cultivos y la cali-
dad de sus productos.

Incluye desde preven-

cion de riesgos laborales, acceso a ayudas y
subvenciones, asesoria juridica, asesoria fiscal
y contable, formacién, comunicacién y recur-
sos humanos, hasta la integraciéon de nuevas
tecnologias, asesoramiento en explotaciones,
seguros agrarios y certificaciones de calidad.
Con mas de 30 afios de experiencia en el sec-

Libérate,
nos encargamos
de todo porti

tory un equipo de 300 profesionales especiali-
zados, FAECA conoce en profundidad el campo
granadino y las necesidades reales del sector.
Gracias a esta trayectoria, Agro360° ofrece un
servicio de excelencia que alivia a agricultores
y cooperativas de la carga administrativa y bu-
rocratica, encargdndose también de la adapta-
cién a nuevas norma-
tivas y de la gestion
legal y documental.

Paralelamente, FAECA
ha desarrollado una
campana de comuni-
cacién interna dirigida
a cooperativas, agricultores y ganaderos, bajo
el lema “Libérate, nos encargamos de todo por
ti". Agro360° integra a miles de agricultores,
cooperativas, empresas productoras y comer-
cializadoras, y a las asociaciones que las repre-
sentan, con presencia destacada en Andalucia,
Castilla-La Mancha y Extremadura.
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+ 11.800

ayudas

tramitadas

A lo largo de 2024, el departa-
mento de ayudas ha trabajado

en la tramitacién y seguimiento de
subvenciones convocadas que afectan
tanto a cooperativas como a agricultores.

La principal linea de trabajo es la Solicitud uni-
ca, ademas en 2024 se han convocado varias
lineas de ayuda:

- Subvenciones a microempresas, pequenas y
medianas empresas (PYME) para el desarrollo
de proyectos de prevencién de riesgos labora-
les en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ayudas a explotaciones ganaderas afectadas
por la sequia

- Apoyo a las inversiones en

explotaciones agricolas. Sub-

medida 4.1. (Modernizacién de
explotaciones)

- Subvenciones para el establecimiento de
jovenes agricultores y agricultoras como titu-
lares de explotaciones agrarias.

- Ayudas a la promocion de productos agroali-
mentarios con calidad diferenciada.

- Ayudas dirigidas a los Consejos Reguladores
qgue desarrollan sus funciones en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para la gestién de las
Denominaciones de Origen e Indicaciones Geo-
graficas Protegidas




Ayudas Tramitadas en el ano 2024

SERVICIOS TECNICOS

No solo tramitamos la solicitud de ayuda, sino
que hacemos el seguimiento del expediente
hasta la resolucién y pago de la ayuda.

Ademads de la tramitacién directa a agriculto-
res, llevamos la coordinaciényformaciénde las
cooperativas que tramitan ayuda con personal
propio. Siendo alrededor de treinta cooperati-
vas las que trabajan con cédigo de puesto de
Cooperativas Agroalimentarias en la provincia.

Desde Cooperativas Agroalimentarias en el afio
2024 hemos tramitado alrededor de doce mil
quinientas solicitudes de ayuda, de las distin-
tas lineas convocadas que afectan a los agri-
cultores y cooperativas. Desde la Solicitud uni-
ca hasta las ayudas a la agricultura de precision
y tecnologias 4.0. Lo que supone un importe de
ayuda cercano a cincuenta millones de euros.

Linea de Ayuda

Expedientes

El afio 2024, se publicé la linea de Moderniza-
cion de explotaciones, ayuda con bastante aco-
gida por parte de los agricultores, ya que no se
habia convocado desde el afio 2020, y se sub-
venciona entre un 50 y un 90 % del coste de las
inversiones de maquinaria.

También en 2024 se solicitaron las ayudas a la
incorporacién de Jévenes agricultores, el plazo
ha estado abierto hasta mediados de febrero
de 2025.

Una vez publicada, en el mes de junio de 2024,
la resolucién definitiva de las Ayudas a Gru-
pos operativos de la Asociacién Europea de
Innovacién (AEl) en materia de productividad y
sostenibilidad agricolas, se aprobaron todos
los proyectos de Grupos Operativos en los que
participamos.

Importe solicitado
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Con respecto a la Solicitud Gnica, mantenemos
el liderazgo, siendo la primera entidad trami-
tadora, de los 31.423 agricultores que solicitan
la PAC en la provincia de Granada, desde Coo-
perativas Agroalimentarias hemos tramitado
un 34 %.
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Asi mismo, seguimos creciendo en niimero de
expedientes tramitados desde AC Granada, en-
tidad reconocida desde 2023, desde esta enti-
dad se han tramitado 179 expedientes. Esto nos
permite una interlocucién mas directa con la
administracion.

Con respecto a la evolucién, la tendencia sigue
siendo la misma de los ultimos afios, tendencia
a disminuir el nimero de expedientes tramita-
dos, anivelgeneral. Debido fundamentalmente
al endurecimiento de los requisitos de agricul-
tor activo, asi como alareduccién en los pagos.

Ne° Expedientes 2023 @ N° Expedientes 2024
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Granada Cooperativas Agroalimentarias

En conclusién, un aflo mas se ha registrado un descenso en la actividad tramitadora, con respeto
a la Solicitud unica, a nivel general, debido fundamentalmente a los nuevos requisitos de agri-
cultor activo, son muchos los agricultores que se han visto obligados a causar baja en el sistema,
cediendo sus explotaciones a otros agricultores que si pueden cumplir dicha condicién.

Mantenemos el liderazgo en el ranking de entidades tramitadoras de ayudas PAC. En el resto de
lineas de ayudas, los agricultores siguen confiando en nuestra entidad para la tramitacion de las

mismas.




+ 2.300

empresas

El Servicio de Prevenciéon Man-
comunado FAECA-AC Granada
cuenta con una amplia red de coope-
rativas y de titulares de explotaciones
agricolas y ganaderas a lo largo de todo el
territorio de la provincia de Granada.

Durante elario 2024, el Servicio de Prevencion Man-
comunado FAECA-AC Granada presté un importan-
te servicio en Prevencién de Riesgos Laborales a
las empresas cooperativas y sus socios adheridos
a este servicioy garantizando la continuidad de una
actividad agraria profesionaly segura, tanto en ins-
talaciones como en explotaciones agrarias.

ElServicio de Prevencién Mancomunado FAECA-AC
Granada, en virtud del Art. 10 del Reglamento para

los Servicios de Prevencién, de-

sarrolld su actividad en las tres

especialidades técnicas (Seguridad,

Higiene y Ergonomia-psicosociologia),

mientras que la especialidad médica se

llevo a cabo a través de un acuerdo con el ser-

vicio de Vigilancia de Salud especializado GPA Anda-
lucia.

Como en aros anteriores, FAECA-AC Granada ofrecio
asesoramiento, formacién y sensibilizacién de los
usuarios. Entre los beneficios aportados estan la de
ofrecer un servicio de prevencion altamente espe-
cializado disponiendo de personal técnico cualifica-
doy experto, asi como una mejor aplicacién efectiva
de soluciones al tener las empresas una misma pro-
blematica, con unos riesgos laborales comunes.




SERVICIOS TECNICOS

Toda la planificacién y acciones realizadas permitieron el desarrollo e integracién de la seguridad y salud
en el trabajo en el sector agroalimentario en Granada, dando cumplimiento ademas a todos los requisitos
y aspectos legales en esta materia.

En el Servicio de Prevencién Mancomunado FAECA-AC Granada se integran un gran nimero de industrias
agroalimentarias y diferentes tipos de explotaciones agro-ganaderas de la provincia de Granada.

Durante el ejercicio 2024, FAECA-AC Granada presté asesoramiento en materia de prevencién y cumpli-
miento de la normativa vigente a todas las cooperativas y empresas agrarias adheridas al servicio, asi
como asesoramiento juridico en caso de inspecciones y requerimientos de la autoridad laboral.

Elndmero de empresas adheridas se mantiene en 2024 por encima de las 2.300 empresas. Se distribuyen
de la siguiente manera: 56 cooperativas agroalimentarias, 1.745 empresas agricolas al aire librey 536 em-
presas agricolas de invernadero.

( Agricultores @ Invernaderos @ Cooperativas

2500
2000
1500
1000

500

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Por sectores, el sector del aceite de oliva englobaa Encuantoalasiniestralidad podemos observar que
mas de la mitad de las empresas con un 64% vy sin  durante 2024 se ha mantenido en niveles similares
variar significativamente en los Gltimos afos. Las  a pasadas campanas atendiendo al mantenimiento
explotaciones de frutasy hortalizas eninvernadero, del nimero de empresas. Practicamente, el 99% de
adheridas al Servicio de Prevencién Mancomunado, los accidentes registrados en 2024 han sido califi-
suponen un 23%, mientras que las explotacionesal cados como “accidentes leves".

aire libre dedicadas al cultivo de esparrago y otras

hortalizas al aire libre suponen un 7% del total. @ Accidentes @ Empresarios

También atendemos un pequefio porcentaje de explo- 202
taciones dedicadas al cultivo de cereales (2 %) y otras 2013
dedicadas a la produccién ganadera (2%). Las indus-
trias adheridas (almazaras, centrales horticolas y otras
suponen también un 2% del global de empresas. 2015
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Dentro de las actuaciones y servicios que el departamento de Prevencién de Riesgos Laborales realiz6 en
2024 destacamos las siguientes:

Evaluacion de Riesgos Iniciales y elaboracion del Plan de Prevencién en nuevas empresas adheridas en
2024, asi como la Revision y control de las condiciones de trabajo mediante visitas técnicas consistentes
en la valoracion in situ de las condiciones de seguridad, seguimiento de las actividades planificadas y de la
integracién de la actividad preventiva en la empresa. Ademas, en el caso de existencia de personal sensible
por situacién de embarazo o lactancia, se elaboraron el correspondiente informe de evaluacién de riesgos
por embarazo.

Asesoramiento, representacion y defensa de los usuarios del Servicio ante la Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social y ante el Centro de Prevencién de Armilla. EL gabinete juridico atiende los requerimientos
gue ambas administraciones hace a los asociados, y ademas, les apoya en la elaboracién de informes y
escritos de alegacionesy recursos pertinentes ante la Delegacién de Empleo por actas de infraccién recibi-
das. Ademas, mantiene una interlocucién constante con dichos organismos para solventar cuestiones en
materia de PRL.

En 2024 la actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Granada, asi como de los técnicos
habilitados del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de Armilla, conllevé el asesoramiento y repre-
sentacién juridica en 64 inspecciones y requerimientos a empresas adheridas del SPM. Entre otras actua-

ciones, se asesoré en las mejores medidas para el control de la seguridad, asi como mejora documental e
integracion de la gestion preventiva en las empresas inspeccionadas.

@ Cooperativas Agricultores @ nvernaderos
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Ne de Inspecciones Laborales

Igualmente se realizaron Evaluaciones Higiénicas de lluminacién, Ruido y Estrés térmico cuando ha sido
necesario por normativay por peticién de las empresas o autoridad laboral.

En el drea de Ergonomia también se realizaron estudios de manipulacién manual de cargas, movimientos
repetitivos, etc. en diferentes puestos de trabajo, asi como evaluaciones Psicosociales.

Realizacién y/o actualizaciéon de Medidas de Emergencia, Planes de Autoproteccion, y evaluacién de equi-
pos de trabajo segun el Real Decreto 1215/1997. Asesoramiento técnico a la hora de realizar reformas o
cambios de maquinaria tanto en las cooperativas como con los empresarios agricolas.

Ademas, se asesoro6 en la investigacién de accidentes y elaboracién de las estadisticas de siniestralidad.
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Conforme al Reglamento de Servicios de Pre-
vencion, en 2024 tanto el Servicio de Preven-
cion Mancomunado como las empresas man-
comunadas a FAECA-AC Granada se sometieron
a una auditoria externa reglamentaria del sis-
tema de prevencién. Prevycontrol, entidad ho-
mologada para la realizacién de auditorias de
prevencion, realizé la valoracién de la eficacia
de los sistemas, detectando posibles deficien-
cias que pudieran derivar en incumplimientos
de la normativa de prevenciény recomendando
actuaciones para el perfeccionamiento y mejo-
ra continua del sistema.

En determinadas empresas con certificacién
ISO 45000 como es el caso de la cooperativa EL
Grupo, S.Coop.And., técnicos del SPM FAECA-AC
Granada han participado junto con los audito-
res y coordinadores de prevencion en las audi-
torias llevadas a cabo.

‘ORMACION

Atendiendo las necesidades de formacién en
las empresas, y dando cumplimiento al articu-
lo 19 de la LPRL se atendieron las necesidades
de formacién de las personas trabajadoras,
con mas de 340 sesiones formativas, de las
cuales 75 fueron formaciones en las industrias
agro-alimentarias. En el total de las activida-
des formativas participaron mas de 6.104 tra-
bajadores.

Ademas de la formacién de los puestos de tra-
bajo, también se llevaron a cabo actuaciones
formativas como la segunda edicién del curso
de Formacién Basica en PRL que conté con 24
participantes de diferentes cooperativas. Se
realizaron igualmente cursos dirigidos perso-
nal de cooperativas y de empresas agricolas
adheridas al SPM con responsabilidad sobre
otros trabajadores/as (coordinadores/as de
prevenciéon, mandos intermedios y recursos
preventivos), asi como para el manejo de ma-
quinaria y actuaciones en caso de emergencia.
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Asimismo, dentro del acuerdo de colaboracién
con el Centro de Prevencion de Granada en Ar-
milla, se organizé en la cooperativa San Isidro
de Loja, una jornada sobre los riesgos en el uso
del Tractor Agricola con la participacion de téc-
nicos de FAECA-AC Granaday del Centro de Pre-
vencion de Granada. Ademas, técnicos de FAE-
CA-AC Granada han estado presentes en otras
jornadas sobre Trabajos en Altura o Realidad
Virtual donde los técnicos pudieron actualizar
sus conocimientos y aplicarlos en los diferen-
tes ambitos de la seguridad y salud en el tra-
bajo.

Igualmente, el Servicio de Prevencién colabord
con diferentes centros de formacién acogiendo
a estudiantes en practicas.

JTRAS ACCIONES

Aparte de estas acciones, el Servicio de Preven-
cion de Riesgos laborales atendié consultas y
asesoramiento técnico sobre condiciones de
seguridad y salud, la gestién de la documenta-
cién, la elaboracién de informes en materia de
prevencién de riesgos laborales y la coordina-
cion con el Servicio de Prevencion Ajeno de la
vigilancia de la salud.

Asimismo, se mantuvo en vigor el acuerdo con
la empresa MEDUBA para facilitar la implanta-
cién y formaciéon en el uso desfibriladores au-
tomaticos en las industrias agro-alimentarias.
Gracias a esta iniciativa se han cardio protegido
tres cooperativas dando proteccién a todos sus
trabajadores y estando preparadas para este

tipo de emergencias.
NNOVACION

En el campo de la innovacién se puso en mar-
cha también un proyecto para la aplicacién de
realidad virtual con fines formativos y de sen-
sibilizacién y poder aplicarlo en las empresas
asociadas en campanas posteriores.
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explotaciones

El Servicio de Asesoramiento

a Explotaciones (SAE) llevé a

cabo 80 asesoramientos, complen-

tando en 2024 el 100% de las visitas

previstas para todo el periodo con un

total de 114 explotaciones asesoradas.

Durante las visitas, se tomaron imagenes geo-
rreferenciadas de las parcelas, se evaluaron los di-
ferentes aspectos relacionados con el cumplimien-
to de la condicionalidad de las ayudas quedando
todo resumido en un informe, que posteriormente
se les entreg6 a los titulares de las explotaciones
agricolas y ganaderas.

En dichos informes se hizo mencién sobre aquellas
recomendaciones que debian implementar con el
objetivo de evitar sanciones en futuras inspecciones
por parte de la Administracion competente. Se hizo
hincapié en la necesidad de tener actualizados los
Cuadernos de Campo y especialmente en las zonas
declaradas como sensibles a la contaminacién por
nitratos. Ademas, en dicho informe también se con-
templaron todas aquellas actuaciones que se esta-
ban realizando correctamente en la explotacion.

Mediante estos asesoramientos,

se consiguié aumentar el grado de

conocimiento o de las obligaciones

que conlleva el hecho de tener la ex-

plotacién incluida en estas zonas vul-

nerables a nitratos, sobre el uso razona-

do delriegoy fertilizantes, la regularizacién de

los origenes del agua de riego o sobre la normativa

existente para la regulacién de las quemas agrico-

las de restos de poda y o restos de cosecha, entre

otros temas. Ademas de estos temas, los titulares

de explotaciones fueron informados sobre aspec-

tos de seguridad laboral, seguros agrarios, igualdad

de géneroy titularidad compartida, Documentacion

de Acomparamiento al Transporte, asi como la ins-

cripcién en registro de explotaciones de Andalucia
(REAFA) y Registro de Maquinaria Agricola.

Ademas, en 2024 los técnicos participaron en dife-
rentes formaciones especificas encaminadas a su
capacitaciéon para el asesoramiento sostenible en
produccién ecolégica con objeto de ampliar el ser-
vicio de asesoramiento y fomentar la implantacién
de cultivos ecolégicos en la provincia.
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A lo largo de 2024, hemos se-

guido trabajando en las lineas
habituales de formacién que ya te-
nemos como son con Diputacion de
Granada, con quien desarrollamos el
Programa de Jornadas de Concertacién, a
través de los ayuntamientos que lo solicitaron.

Son jornadas especificas de tres horas de duracion,
con los contenidos que ellos deseaban como son:
ble", “Nutricién y fertilizacién del olivar”, “Gestién de
vivero de cultivo de castano’,

" “Gestién del agua de riego en
olivar”, “Técnicas agrarias para una adecuada poda
del olivar”, “Manejo del cultivo de la vid y su comer-
“Asociacionismo agrario, el valor de la unién’, “Cata

" “Manejo del cultivo del aguacate y man-

“Beneficios del pan para una alimentacién saluda-
" “Fertilizacién en hor-

ticolas al aire libre”,

cializaciéon”, “Agricultura y ganaderia regenerativa’,

de aceite’,

alumnos -

go', “Manejo del cultivo del agua-
cate”, “Nutricién y fertilizacion del

olivar’, “Manejo del cultivo del pista-

cho’, “Manejo del cultivo del nispero’,

“Nutricién y fertilizacién del olivar”, “In-

troduccién a nuevos alimentos ovino-ca-

prino ante la falta de pasto por la sequia”, “lll Jor-
nadas técnicas sobre agricultura sostenible en el

Valle de Lecrin” “Nutricién en el cultivo del olivar” etc.

En cuanto al convenio con Caja Rural Granada, he-
mos realizado cursos de “Poda de olivar’, “Poda
en verde e injerto del almendro, y de “Rentabilizar
tu suelo de forma eficiente”, todos con un elevado
contenido practicoy con mas de la mitad de las ho-
ras lectivas realizadas al aire libre y poniendo en
practica, los conocimientos transmitidos y en los que,
como Vviene ocurriendo desde bastantes arios, asiste
un elevado numero de alumnos a cada uno de ellos.




Por décimo afio, hemos realizado una nueva edicion
del curso de "Alta Formacién de Consejos Rectores”,
yaque creemos que es imprescindible poder ofrecer
formacién a las personas que estan en la direccién
de las cooperativas, a todos y todas aquellas que
integran los Consejos Rectores y son las responsa-
bles de las decisiones que beneficiaran a los socios
y socias que conforman las cooperativas.

En esta ocasion los contenidos estaban relaciona-
dos con la “Importancia de la comunicacién in &
out’, “Fundamentos de la comunicacién en pulblico
y profesional’, “La comunicacién en el nuevo ecosis-
tema digital’, “Comunicacién +: comunicacion profe-
sional alto impacto”, “La mejora en la comunicacién
externa". Destacar que en esta edicién han partici-
pado también un mayor nimero de consejeras de

cooperativas.

Por segundo ario y en el convenio suscrito con La
Caixa, se ha realizado un curso de “Primeros Auxi-
lios"y otro sobre “Conocery rentabilizar tu suelo de
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forma eficiente” en los que se registré una muy ele-
vada participacién de agricultores. Dentro de este
convenio y por primer afo se realizé un “Desayuno
saludable” con escolares del colegio San Isidoro de
Granaday la visita con los alumnos de bachiller del
mismo colegio a la cooperativa Santa Ana de Salar,
s.coop.and., donde pudieron ver de primera mano
como funciona una cooperativa de aceite de oliva.

Para los trabajadores de las cooperativas e incluido
dentro del Programa de Formacién Bonificada que
se nutre de las cuotas a la seguridad social que la
empresa realiza por cada trabajador, los conteni-
dos impartidos han sido: “Manipulador de alimen-
tos especifico para almazaras”, “Manejo seguro de
carretillas elevadoras”y “Curso basico de la gestién

de PRL"

Hemos continuado con la imparticién de los cursos
para la obtencién del “Carnet de aplicador de pro-
ductos fitosanitarios”, tan necesarios para un uso
correcto de estos productos.

853 973

NOMBRE DEL CURSO LOCALIDAD N° HORAS N° ALUMNOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS ESPECIFICO PARA

ALMAZARAS ALHAMA DE GRANADA 5 4

MANIPULADOR DE ALIMENTOS ESPECIFICO PARA
ALMAZARAS ZHLa 5 9
BASICO GESTION PRL TELEFORMACION 50 24

_“




NOMBRE DEL CURSO LOCALIDAD Ne HORAS N°e ALUMNOS

FORMACION CONSEJOS RECTORES

NOMBRE DEL CURSO LOCALIDAD Ne HORAS Ne ALUMNOS

PODA DE OLIVAR

PODA DE OLIVAR

PODA DE OLIVAR

PODA DE OLIVAR

PODA DE OLIVAR

PODA DE OLIVAR

PODA DE OLIVAR

PODA DE OLIVAR

PODA DE OLIVAR

PODA DE OLIVAR

PODA DE OLIVAR

PODA DE OLIVAR

PODA EN VERDE E INJERTO DEL ALMENDRO

PODA EN VERDE E INJERTO DEL ALMENDRO

CONOCER Y RENTABILIZAR SUELO EFICIENTE

CONOCER Y RENTABILIZAR SUELOQ EFICIENTE

CONOCER Y RENTABILIZAR SUELO EFICIENTE

CONOCER Y RENTABILIZAR SUELO EFICIENTE

GRANADA

VILLANUEVA DE MESIA

VILLANUEVA DE MESIA

FREILA

IZNALLOZ

MONTEFRIO

ALHAMA DE GRANADA

ZUJAR

HUESCAR

COLOMERA

PINOS EL VALLE

VENTORROS SAN JOSE

FUENTES DE CESNA

FREILA

ZUJAR

SALAR

VENTORROS SAN JOSE

MONTEJICAR

HUESCAR

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

19

18

23

20

24

27

15

15

20

24

16

18

12

20



NOMBRE DEL CURSO LOCALIDAD Ne HORAS N°e ALUMNOS

PRIMEROS AUXILIOS ALGARINEJO 8 25
CONOCERY RENTABILIZAR SUELO EFICIENTE MONTEFRIO 20 21
DESAYUNO SALUDABLE COLEGIO GRANADA 2 20
VISITAINSTITUTO COOPERATIVA SALAR 6 30

INCORPORACION DE JOVENES CONSEJO RECTOR GRANADA 12 20

Jovenes a los
ejos Rectores




NOMBRE DEL CURSO LOCALIDAD N° HORAS N° ALUMNOS

BENEFICIOS DEL PAN PARA ALIMENTACION SALUDABLE ALFACAR 3 35
NUTRICION Y FERTILIZACION DEL OLIVAR ALGARINEJO 3 27
GESTION DE VIVERO DE CULTIVO DE CASTANO ALPUJARRA SIERRA B 14
FERTILIZACION EN HORTICOLAS AIRE LIBRE BERCHULES B 20
GESTION DEL AGUA DE RIEGO EN OLIVAR CANILES 3 19
TECNICAS AGRARIAS PARA RENTABILIZAR PODA OLIVAR DIEZMA 3 14
MANEJO DEL CULTIVO VID Y SU COMERCIALIZACION DUDAR B 19
AGRICULTURA Y GANADERIA REGENERATIVA FREILA B 7
ASOCIACIONISMO AGRARIQ, EL VALOR DE LA UNION GOR B 19
CATA DE ACEITE GUADAHORTUNA 3 17

MANEJO DEL CULTIVO DEL AGUACATE Y MANGO JETE = 16
MANEJO DEL CULTIVO DEL AGUACATE LENTEGI = 30
NUTRICION Y FERTILIZACION OLIVAR MONTEJICAR 3 5
MANEJO DEL CULTIVO DEL PISTACHO NiVAR B 4
MANEJO DEL CULTIVO DEL NiSPERO OTiVAR 3 1
NUTRICION Y FERTILIZACION OLIVAR PINOS DEL VALLE = 18
NUEVOS ALIMENTQOS PARA OVINO-CAPRINO PUEBLA DON FADRIQUE 3 15

Il JORNADAS TECNICAS AGRICULTURA SOSTENIBLE VALLE DE LECRIN 3 25
NUTRICION EN CULTIVO OLIVAR VILLANUEVA MESIA 3 13



NOMBRE DEL CURSO LOCALIDAD Ne HORAS N°e ALUMNOS

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

HUETOR TAJAR

TIENA

COLOMERA

MONTILLANA

MONTEFRIO

LOJA

VENTORROS DELALAGUNA

60

60

60

60

60

60

60

24

23

19

20

24

23

USO DRON/RAPAS EN EXPLOTACIONES AGRARIAS Y
GANADERAS

ALCALA LA REAL

10




PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA A LAS COOPERATIVAS 2024
OMPETITIVIDAD. SISTEMAS DE GESTION Y ESTANDARES DE CALIDAD
ACTUACION AN-2-3 CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Por cuarto afio hemos trabajado en esta linea de Actuacién del Programa de Asistencia Técnica, consis-
tente en un diagnéstico y asesoramiento personalizado para las cooperativas participantes, que permite
identificar los compromisos prioritarios que comprenden su “Cédigo de Buenas Practicas en materia de
Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres", para su implantacién, con las medidas establecidas,
que abarcan las siguientes areas: “Formacion’, “Conciliacién de la vida profesional, personaly familiar”, "Ac-

ceso, desarrollo y promocion’, “Comunicacion”y “Protocolo de acoso sexual o por razon de sexo”

Este “Cddigo de Buenas practicas en materia de Igualdad de Oportunidades”, es un paso previo a la elabo-
racion de un Plan de Igualdad para la cooperativa, ya que una vez realizado el diagnéstico de la situacién de
la cooperativa, es ella la que establece las medidas que cree necesarias y en los @mbitos en los que quiere
empezar a trabajar, no tiene por qué hacerlo inicialmente en todas las areas que evalta un “Plan de Igual-
dad", de ahi que sea una buena forma para iniciar el trabajo en este sentido.

El trabajo de esta Actuacién conllevd varias reuniones con los representantes de la cooperativa, la reco-
pilacién de informacién sobre su situacion, reuniones con el tutor o tutores de la Actuacion y finalmente la
cooperativa dispone de un documento de facil uso para trabajar en la Igualdad de Oportunidades y poder

visibilizar dicho trabajo de cara al exterior.

En 2024 hemos trabajado con:

San Sebastian de Alfacar, s.coop.and. (Alfacar).
Ntra. Sra. del Pilar de Colomera, s.coop.and. (Colomera).

Las cooperativas participantes han demostrado mucho interés e implicacién con estos contenidos y creen
gue es una herramienta de utilidad para avanzar en la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
dentro del cooperativismo agroalimentario, tanto a nivel interno con la plantilla, como con las personas
asociadas a la cooperativa, destacando también la influencia para todo el entorno en el que se encuentran
ubicadas las cooperativasy los colectivos con los que se relacionan.

JBSERVATORIO SOCIOECONOMICO:
4.1. ELABORACION DE UN DIRECTORIO DE COOPERATIVAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA

Se ha completado y ampliado el Directorio de las cooperativas/SATs de la provincia de Granada, que sera
posteriormente incluido dentro del Directorio Nacional de cooperativas, actualizando la informacion de
cada una de ellas. En dicho Directorio se incluyen datos relativos a los sectores en los que trabajan las
cooperativas, volumen de facturacién, exportacién, participaciéon en cooperativas de 2° o ulterior grado,
ndmero de sociosy socias, nimero de integrantes del Consejo Rector, plantilla existente etc. Todo este tipo
de informacién nos permite obtener una imagen realy actualizada delimpacto del cooperativismo agroa-
limentario en nuestra provincia y a nivel nacional.
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En el departamento juridico el

ano 2024, ha continuado siendo

un ejercicio complejo desde el pun-

to de vista normativo. Durante este

ano se han implementado varias refor-
mas laborales que afectan directamente a
las cooperativas agrarias, especialmente en lo que
respecta al empleo eventual y proteccién social en el
sector agricola, como la reforma del subsidio por des-
empleo agrario en el que se reducen el numero mini-
mo de jornadas reales cotizadas, o las bonificaciones
en las cotizaciones para autbnomos agrarios.

Las empresas con 50 o mds personas trabajado-
ras quedan obligadas a implementar un canal de
denuncias en los términos y con las garantias es-
tablecidas por la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lu-

informes
juridicos

cha contra la corrupcién. En este

sentido, desde FAECA Granada se

puso en marcha la prestacion de

este servicio con la implementacion

del programa correspondiente y para

garantizar el procedimiento de gestién de

las denuncias que pudieran producirse no solo

por sus socios, proveedores, clientes sino incluso
de terceros.

Otro de los temas que se trataron por el departa-
mento fue el inicio de la negociacién del convenio
provincial de frutas y hortalizas de la provincia de
Granada, asi como la participacién por primera vez
de nuestra organizacion en el convenio de almaza-
ras de la provincia de Granada. Por otro lado, nues-
tras cooperativas han seguido necesitando nuestro
asesoramiento en asuntos ordinarios y extraordi-
narios de gestién como puede ser la defensa de los
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intereses de ocho cooperativas en actos de concilia-
ciony procesos judiciales en los juzgados de lo mer-
cantil, civil y laboral, dos recursos ante la Audiencia
provincial y cuatro recursos contenciosos adminis-
trativos ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, de los cuales dos han sido contra la Consejeria
de Agricultura Pesca Agua y Desarrollo Rural y am-
bos han sido ganados: uno referido a una ayuda de
OPy otra de ayudas de PAC a un ganadero.

Por otra parte, el Departamento Juridico ha inter-
venido activamente a lo largo de todo el proceso de
fusién entre las cooperativas Centro Sur Esparrago
de Granada, S.Coop.And. y Espalorquiana, S.Coop.
And., prestando asesoramiento técnico-juridico
tanto en la fase preparatoria como en las distintas
etapas de ejecucién formal del procedimiento.

Entre las principales actuaciones desarrolladas por el
Departamento Juridico, cabe destacar brevemente:

- El analisis y revision de los estatutos sociales de
ambas entidades, a fin de garantizar la compatibili-
dadestructuralylaviabilidadjuridicadelaoperacion.

- La redaccién y/o revisién del proyecto de fusién,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Cooperativas
de Andaluciay la normativa de aplicacién, incluyen-
do la justificacién econémicay los efectos juridicos
de la operacién.

- Elasesoramiento en la convocatoriay celebracion
de las correspondientes asambleas generales de
ambas cooperativas, velando por el cumplimiento
de los requisitos legales de quérum, mayorias y pu-
blicidad.

Desde el departamento juridico se ha constituido
una cooperativa nueva en la provincia de Granada y
se estd iniciando la reactivacién de otra cooperativa.

También hemos continuado atendiendo a nuestras
cooperativas en el dia a dia con otro tipo de tramites
y gestiones como:

cooperativas
o agro-alimentarias
Granada

Escritos de Alegaciones y Recursos de repo-
sicion vy alzada hasta agotar la via administrativa
ante distintas Administraciones, con un total de 92
actuaciones.

Negociaciones en materia laboral relacionado
con inicios de expedientes sancionadores a los tra-
bajadores e incluso, despidos.

Informes juridicos, solicitados por nuestras coo-
perativas asociadas. Estos informes versan de dis-
tintos asuntos, pero podemos destacar como prin-
cipales, las bajas de los socios, el capital social, el
derecho de informacién del socio, derechos y obli-
gaciones de la Intervencién, contratos de arrenda-
miento, expropiaciones, disolucién y liquidacion,
etc. Hemos elaborado un total de 152 informes ju-
ridicos.

Depositos de Cuentas, hemos realizado la super-
visién y presentacién de los depésitos de cuentas
de nuestras cooperativas asociadas, ademas de
ofrecerle el asesoramiento juridico para la confec-
cién de los documentos que lo componen. Hemos
tramitado 18 depésitos de cuentas.

Contratos y documentos juridicos. A peticion de
nuestras cooperativas hemos redactado “ad hoc”
documentos de indole mercantil para la consecu-
cién de acuerdos mercantiles o gestiones de tras-
fondo juridico. Asi pues hemos confeccionado 33
documentos de este tipo.

Asesoramientoy asistencia en las Inspecciones de
Trabajo en materia de prevencién de riesgos labo-
rales debido a las campanas de inspecciones que
lleva a cabo la Inspeccién Provincial de Trabajoy Se-
guridad Social de Granada. En este sentido, cuando
a un agricultor o cooperativa se le cita en la Inspec-
cién, leacompafnamosy asesoramos en la misma, y
en la mayoria de los casos, evitamos que se perso-
nen acudiendo la abogada de la Federacién.
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En concreto el ano 2024 hemos asistido a 65 agri-
cultores y cooperativas, evitando con esta gestién
el posible inicio de expedientes sancionadores. Este
asesoramiento conlleva, en ocasiones, escritos de
alegaciones y acuerdos de conciliacion el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC) para evi-
tar la via judicial, asi como escritos de alegaciones
y recursos en materia de recargos de prestaciones
sociales derivados de accidentes de trabajo.

amiento y participacién en el proyecto
n por absorcién de tres cooperativas de
la provincia de Granada que culmino en este ario.

amiento a las OPFH's. Ademas es impor-
tante resenar la capacidad de asesoramiento nor-
mativo en la figura de las organizaciones de pro-
ductores de frutas y hortalizas, OPFH, con las que
se trabaja junto a las mismas para la consecucién
de sus programas operativos, procedimientos re-
cogidos en su normativa especifica y tramitacién
correcta seglin requerimientos exigidos.

amiento a Denominaciones de Origen
Continuamos prestando asesoramiento a la
Denominacién de Origen Protegida “Montes de Gra-

200

150

100

50

nada"y a la Indicacién Geografica Protegida “Espa-
rrago de Huétor Tajar, en todo lo relacionada a sus
instrucciones de funcionamiento y normativa apli-
cable. Asimismo, se han asesorado a otras denomi-
naciones e IGP como la Denominacién de Origen de
la Chirimoya, y la IGP del Pan de Alfacar.

Asesoramiento ante las inspecciones de la AICA
por aplicacion de la Ley de la Cadena.

Asesoramiento en la contratacion de mano de
obra extranjera en las campanas agricolas de
temporada.

L
4
.
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proyectos

Durante 2024, el Departamen-

to de Proyectos de FAECA Grana-

da ha intensificado su trabajo en

el impulso vy la gestion de iniciati-

vas estratégicas que contribuyen a

la modernizacién y mejora continua del
sector agroalimentario granadino. Nuestro
papel dentro de grupos operativos de gran rele-
vancia nos ha permitido participar activamente
en proyectos de innovacién aplicada, que abordan
retos concretos del campo desde una perspec-
tiva técnica, sostenible y con vocacién de futuro.

Las cooperativas son agentes clave de desarrollo
y en FAECA trabajamos para vincular su actividad
con los avances tecnolégicos, la digitalizacién, la
sostenibilidadylas nuevas oportunidades del mer-
cado. En este sentido, nos estamos especializando
en la gestién de proyectos, conectando al sector
cooperativo con instituciones de referencia como

la Universidad de Granada (UGR),

el Centro de Innovacién y Desa-
rrollo Agroalimentario (CIDAF), y
distintas empresas innovadoras.

Ademas, hemos reforzado nues-

tro compromiso con el medio rural, cola-
borando con instituciones como la Diputacién
de Granada para poner en valor el papel es-
tratégico de la actividad agraria y de las coo-
perativas en el equilibrio territorial, la fijacion
de poblacién y la dinamizacion econémica.

Nuestra experiencia se ha ampliado también al
ambito nacional, con la participacién en proyectos
de mayor escala, en los que aportamos conoci-
miento, estructura y visién desde el cooperativis-
mo. La innovacién ya forma parte de nuestro pre-
sente, y seguird siendo un pilar esencial del trabajo
de FAECA en los préximos afios.

UNION EUROPEA 2
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PROYECTOS DE DIPUTACION DE GRANADA  to vy beneficios, mejorar la percepcién publica del

Ao largo de 2024 FAECA ha trabajado en el dise- CO0Perativismo agrario asi como, fomentar la
fio de nuevos proyectos para su presentacion a Di- modernizacién y competitividad de las cooperati-

putacién de Granada. En concreto se ha trabajo en V@S Agrarias. lgualmente, FAECA ha sido el sopor-
propuestas cuyos objetivos comunes son, aumen-  te para gue otras entidades puedan presentar su
tar el conocimientoy la visibilidad del cooperativis- ~ Propuesta a la Diputacion, como la DOP Montes de
mo agrario, difundir informacién clara y accesible Granada, IGP Esparrago de Huétor Tajary, por dlti-
sobre las cooperativas agrarias, su funcionamien- mo, la Interprofesional del Esparrago Verde.

aSOCIOCIOﬂ e S s ERRSE £ “

‘ ' en accion
ranada >

c OODGI’OTIVOS de \ % g y ! \. interprofesional

PROYECTOS DE ECONOMIA SOCIAL

2024 ha sido una vez mas, un ejercicio prolijo en el desarrollo de proyectos de esta indole. Una vez masy
como viene siendo habitual estos proyectos vuelven a redundar en el fortalecimiento del desarrollo y sos-
tenibilidad de nuestras empresas cooperativas asociadas. Tipologia de proyectos:

1. Difusion y Promocion de la Economia Social para actividades de difusién y promocién de la
economia social

- Promociény difusién de los valores de los alimentos de origen cooperativo y de las empresas de econo-
mia social entre los estudiantes de las escuelas de hosteleria
- Jornadas para la difusién y promocién de la Economia Social

- Promocién de las cooperativas agroalimentarias como fuente de empleo y riquezay difusién de los valo-
res de la economia social en ESO, Bachilleratoy FP

- Promocién del cooperativismo agroalimentario como generador de riquezay difusién de los valores de la
economia social en los colegios andaluces
2. Fomento del emprendimiento social

- Buenas Practicas en Igualdad en cooperativas agroalimentarias.
- Impulso al relevo generacional en las cooperativas agrarias. Organizacion del campus de jévenes
- Impulsoy asesoramiento a la Integracién profesional de jévenes universitarios en las Cooperativas Agrarias

- Orientacion e Impulso a la Integracién profesional en las Cooperativas Agrarias mediante la dinamizacién
de la FP dual.

- Fomento a la transferencia de conocimientos en el sector agroalimentario para favorecer y dinamizar el
relevo generacional.
3. Innovacion y competitividad empresarial de la economia social

- Aumento de la competitividad de las cooperativas agrarias mediante la mejora de la sostenibilidad ambiental

- Transformacién digital en cooperativas agroalimentarias mediante Inteligencia Artificial y Nuevas Herra-
mientas Digitales

- Desarrollo y transformacién de cooperativas agroalimentarias mediante la aceleracién de startups

- Optimizacién energética: Asesoramiento y Tutorizacién en Instalaciones térmicas en cooperativas como
industrias agroalimentarias

- Desarrollo sostenible de las cooperativas agrarias mediante la implantacién de la energia fotovoltaica
- Andlisis de viabilidad delintercambio de energia
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'ECTOS GRUPOS OPERATIVOS

Alo largo delanio 2024 se han llevado a cabo la eje-
cucién de 11 grupos operativos, lo que ha significa-
do la incorporacién de nuevo talento a los equipos
de FAECA con el fin de garantizar el adecuado de-
sarrollo de cada una de las acciones que conlleva a
su vez cada uno de los grupos operativos. Aquellos
grupos de la convocatoria 2020, a saber, Agronitro,
Ecoinsect y Ecobiolivo finalizaron su ejecucién en
agosto, septiembre y diciembre respectivamente,
por lo que se abri6 el periodo de justificacién de los
mismo que finalizé dos meses después.

Con respecto a los grupos operativos de innovacién
de la convocatoria 2022, FAECA fue beneficiaria de
todas las propuestas formuladas a organismos
competente. Asi pues en 2024 se puso en marcha
@ ejecucion de las actividades planificadas aten-
diendo al cronograma establecido en la solicitud de
ayuda. Estos 8 grupos se atienden por el equipo de
FAECA a lo largo de todo el afio 2024 coordinando
su labor con el resto de empresas que conforma
cada uno de ellos, desde centros tecnolégicos, uni-
versidades asi como empresas agro y tecnoldgicas.
Dichos grupos operativos son:

-\/ALEAF: Valorizar de forma integral la hoja
del olivo como fuente de fitoquimicos y nutrientes
con reconocido caracter bioactivo en un contexto
de economia circular y sostenible marcado por una
triada funcional: a) terpenos y metabolitos fend-
licos (hidroxitirosol, tirosol, oleuropeina aglicona,
oleaceinay oleocantal); b) proteinas;y c) fibra.

RY4FOOD: Transformacion y valorizacion
del subproducto generado durante la elaboracién
de salmorejos y gazpachos como nuevos ingre-
dientes funcionales en polvo destinados a la elabo-
racién de piensos para rumiantes y alimentos inno-
vadores saludables.

AGROURP: Valorizacién del subproducto ge-
nerado durante la elaboracién de salmorejo y ga-
zpacho. Estos productos bioestimulantes estaran
destinados a mejorar el crecimiento, rendimiento y
calidad de los frutos del cultivo de tomate, fomen-
tando la bioeconomia y la fertilizacién circular en

torno a este cultivo.
4f CHE RRYd
REVALEAF

GOS@SVITI HIDRED

R0ALGAE: Revalorizar dos macroalgas pro-
ducidas en Andalucia, extrayendo los compuestos
bioactivos presentes y desarrollando biocinsumos
con efecto bioestimulante y/o biocida para aplica-
ciones agricolas. Para conseguir este objetivo se
propone la aplicacién de tecnologia de extraccion
con solventes GRAS (etanol y agua) como alterna-
tiva sostenible, de bajo coste y reproducible para la
revalorizacién de la fraccién de compuestos bioac-
tivos de las macroalgas para el desarrollo de bioin-
SUMOS.

'I'Tl: Creacién de una herramienta de soporte
de decisiones (DSS) apoyada en inteligencia artifi-
cialy mineria de datos para gestionar de forma sos-
tenible los suelos de campos cultivados con vides.

OLIVAR: Optimizacién del agua de lluviay de
riego en cultivos arbéreos con el dispositivo infiltra-
dor.

ISK: Disefio y estandarizacién de una herra-
mienta de diagnéstico rapido basada en la tecnolo-
gia CRISPR/Cas para evaluar epidemiolégicamente
el estado de salud de los colmenares de la provincia
de Granada.

POSA: Desarrollar una metodologia simple
para evaluar la eficiencia del uso del agua en la agri-
cultura y el impacto de ésta en la emisién de GHG,
como son la Huella Hidrica (HH) y la Huella de Car-
bono (HC).
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'ECTOS DE ECONOMIA SOCIAL CONVOCATORIA 2023-2024
Incluido dentro de los proyectos de economia social realizados en esta convocatoria hay que incluir:
CTO DE "ELABORACION DE CODIGOS DE BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”

En esta actuacion se analiza la situacién de la cooperativa respecto a la presencia de hombres y mujeres
en el desemperio de las diferentes tareas y la composicién del Consejo Rector y posteriormente se esta-
blecen una serie de medidas en diferentes ambitos de la misma como: seleccién de personal, promocién,
formacién, comunicacién, conciliacién de la vida profesionaly laboral, etc., con el fin de intentar corregir los
desequilibrios existentes y caminar hacia una posicién mas equilibrada en cuestién de género.

En esta convocatoria hemos trabajado con una cooperativa:

- Aceites Fuentes de Cesna, s.coop.and. (Fuentes de Cesna).
CTO “JORNADAS DE ECONOMIA SOCIAL"

Dentro de esta convocatoria hemos realizado un total de 6 jornadas con la tematica de “Actualizacién de
técnicas agrarias para la profesionalizacién e innovacién del sector agroalimentario” que hemos realizado
en las localidades de:

Villanueva Mesia | Huéscar | Colomera | Ventorros de San José | Freila | Salar

CTO "IMPULSO A LATRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PARA FAVORECER UN ENTORNO ATRAC-
OUE DINAMICE EL RELEVO GENERACIONAL EN EL SECTOR AGRARIO"

Este proyecto tiene como objetivo que jévenes agricultores y agricultoras visiten explotaciones agra-
rias modélicas en otra provincia para intercambiar conocimientos y aplicarlos luego en sus propias
explotaciones. También se incluyen visitas a cooperativas locales para conocer su funcionamiento.
En una de las actividades, tres jovenes agricultores y una agricultora de Granada participaron en
un encuentro en la provincia de Jaén, donde visitaron explotaciones de olivar con distintos siste-
mas de manejo (intensivo, con riego, slper intensivo, etc.), la cooperativa Aceites Guadalquivir (Vi-
llanueva de la Reina), realizaron una cata de aceite, y conocieron las instalaciones del IFAPA en Men-
gibar y la Fundacién del Olivar. EL encuentro fue conjunto con agricultores de Granada y Cérdoba.

Antes de esta estancia, se impartio un curso sobre “Manejo de RRSS" a las participantes para que pudieran
compartir su experiencia en redes sociales. Posteriormente, jévenes agricultores y agricultoras de Huelva
visitaron Granada, donde conocieron explotaciones horticolas modélicas con distintos sistemas de cultivo
(ecoldgico, integrado y convencional) y diversos cultivos (pepino, pimiento, guindilla, etc.), asi como una
finca de aguacates. También visitaron la cooperativa El Grupo (Castell de Ferro) y la sede de Cooperativas
Agroalimentarias de Granada, donde se les explicé el trabajo, proyectos y servicios que se desarrollan alli.

CTO “ESTUDIO DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LAS COOPERATIVAS DEL SECTOR AGRO-
NTARIO"

Elfin de este proyecto es conocer la presencia de las mujeres en las cooperativas de Andalucia. Para eso,
se han realizado encuestas a cooperativas de las ocho provincias andaluzas en las que se solicitaba infor-
macién como numero de socias, numero de mujeres en el consejo rector, integrantes del consejo rector,
acciones realizadas con tematica de Igualdad de Oportunidades, existencia de plan de igualdad o de cédigo
de buenas practicas, medidas instaladas para favorecer la asistencia a las asambleas, etc. Con toda esta
informacién se actualizara la presencia de las mujeres en el cooperativismo agroalimentario andaluz y asi
disponer de un mapa actualizado de la realidad cooperativista.
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Desde Cooperativas Agroali-
mentarias - Asociacién Coope-
rativas de Granada seguimos con

la labor de informacién y asesora-
miento a todas nuestras cooperativas
asociadas.

Ofrecemos servicios y orientacién en diversas
areas, como fiscalidad, laboral y contabilidad,
llevando a cabo las acciones necesarias para ga-
rantizar que tanto nuestras organizaciones como
nuestras cooperativas estén siempre actualiza-
das.

Para ello, ponemos a disposicidon nuestros recur-
sos y mantenemos un contacto constante con la

apuntes
contables

Administracién Pdblica y con los
distintos agentes sociales y eco-
némicos de nuestro entorno. EL
departamento de administracion
desempena un papel fundamental
gestionando tanto trabajos externos para
distintas empresas (C.R.D.0. Montes de Grana-
da, I.G.P. Espdarrago de Huétor Tajar y Asociacion
Organizacién Interprofesional de Esparrago Verde
de Espania.), como tareas internas propias de la
organizacion.

Ademas, proporciona soporte técnico a otros de-
partamentos, especialmente en el proceso de jus-
tificacion econémica de los diferentes proyectos
que desarrollamos a lo largo del ano.
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Esta gestion genera un volumen de trabajo significativo de Cooperativas Agro-Alimentarias de Granada
- Asociacién Cooperativas de Granada que se refleja de forma global en la tabla que se presenta a conti-
nuacion.

En cuanto a laformacién en esta area, se ha ofrecido a las cooperativas asociadas la oportunidad de actua-
lizar sus conocimientos a través de las siguientes jornadas:

* Novedades fiscales 2024 para las cooperativas

* Quia sobre relaciones laborales y seguridad social en las Cooperativas agroalimentarias
* Problematica contable en las cooperativas

* Estado de la situacién y futuro de la factura electrénica

Durante este 2024, hemos seguido trabajando con firmeza para atender los intereses de nuestros aso-
ciados, cumpliendo asi las demandas planteadas en materia de asesoramiento. Nuestro departamento
especializado en fiscalidad, contabilidad y laboral dedicado a las cooperativas agroalimentarias, ha desta-
cado por su amplio conocimientoy su capacidad para adaptarse a una legislacién en constante evolucién
Este nuevo servicio, sigue afianzandose con éxito entre nuestros asociados, como una prestacién caracte-
rizada por su cercania, flexibilidad, profesionalidad y especializacion técnica.
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En cuanto a reclutamiento y
seleccién el afio 2024, siguié
orientada hacia puestos como

son los de control calidad de pro-
ducto, técnico de campo y perso-

na de administracion. No obstante, es
notorio el incremento de demanda de perfiles
técnicos con conocimientos y experiencia en el
manejo de tecnologias como la inteligencia arti-
ficial, big data asi como expertos en cibersegu-
ridad. Nuestras empresas asociadas se mues-

24

evaluaciones de
candidaturas

tran cada vez mas interesadas
en profesionales que puedan
atender necesidades que prevé
puedan surgir en el corto y medio
plazo. Nuestra labor de acomparia-
miento y colaboracién en los distintos
procesos de seleccién ha asegurado la in-
corporacion del mejor talento a las planillas de
nuestras empresas asociadas. En elano 2024 se
ha realizado 24 evaluaciones de candidaturas
para tres procesos de seleccién.



Gestion de la
DOP Montes de

A lo largo de 2024, se ha in-
tensificado su compromiso con

la promocion y difusién de los
productos agroalimentarios de
calidad diferenciada, con especial
atencién a dos referentes clave de nues-
tra provincia: el Aceite de Oliva Virgen Extra con
Denominacién de Origen Protegida Montes de
Granada y el Esparrago con Indicacion Geo-
grafica Protegida Esparrago de Huétor Tajar.

Las actividades desarrolladas durante el arfio han
tenido como objetivo principal acercar al consu-
midor y al distribuidor el valor anadido de estos
productos, fruto del esfuerzo de nuestras coo-
perativas y del arraigo en un territorio con una
tradiciéon agricola milenaria. A través de ferias,

Granaday la IGP
Esparrago de
Huétor Tajar

jornadas gastronémicas, cam-

panas informativas, visitas insti-
tucionales, acciones en medios vy

redes sociales, hemos contribuido

a reforzar la identidad, el prestigio y

la visibilidad de estas figuras de calidad.

Las imdgenes que se presentan a continuacion re-
cogen algunos de los momentos mas significativos
de estas acciones, que no solo han servido para
divulgar las cualidades Unicas del AOVE con DOP
Montes de Granada y del esparrago con IGP Espa-
rrago de Huétor Tajar, sino también para fortalecer
la conexién entre el sector cooperativo, el entorno
rural y la sociedad en su conjunto. Una labor con-
tinua que refleja nuestro compromiso con el desa-
rrollo sostenible y la excelencia agroalimentaria.
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SERVICIOS TECNICOS

3

cooperativas

asesoradas

A lo largo de 2024, hemos se-
guido trabajando desde el Departa-
mento de Igualdad de Oportunidades
para hombres y mujeres, con el prop6-
sito de sensibilizar, concienciar e incen-

tivar hacia el cambio de una igualdad real para
hombres y mujeres en las cooperativas agrarias y
ganaderas de la provincia de Granada.

Este afio hemos contado con la participacién de
seis mujeres en el curso de “Alta Formacién para
Consejos Rectores", consolidandose la presencia
de mujeres a lo largo de las diferentes ediciones de
este tipo de formacién. Creemos que es muy impor-
tante que cada vez sean mas las mujeres que par-
ticipen en este tipo de formaciény se involucren en
la gestién de las cooperativas.

Ademas, hemos iniciado una linea especifica de for-
macién para jovenes, ofreciéndoles una formacién
adecuada para su incorporacion al Consejo Rectoro
para los que ya estan, que puedan seguir desarro-
lando su labor de forma eficiente y profesional. En
esta primera edicién han participado 20 alumnos,
de ellos, 7 han sido mujeres.

Otra de las lineas en las que seguimos trabajando
es a través de la Asistencia Técnica con la Actua-
cién de “Elaboracién de Codigos de Buenas Prac-
ticas en materia de Igualdad de Oportunidades

para hombresy mujeres”. En ésta
se analiza la situacién de la coo-
perativa respecto a la presencia de
hombres y mujeres en el desemperio
de las diferentes tareas y la composi-
cién del Consejo Rector y posteriormente se
establecen una serie de medidas en diferentes
ambitos de la misma como: seleccién de personal,
promocién, formacién, comunicacién, conciliacion
de la vida profesional y laboral, etc., con el fin de
intentar corregir los desequilibrios existentes vy
caminar hacia una posicion mas equilibrada en
cuestion de género.

En 2024 hemos trabajado con tres cooperativas:

- San Sebastian de Alfacar, s.coop.and. (Alfacar).
- Ntra. Sra. del Pilar de Colomera, s.coop.and. (Colo-
mera).

- Aceites Fuentes de Cesna, s.coop.and. (Fuentes de
Cesna).

También hemos participado en la jornada “Uso de
drones/Rpas en las explotaciones agrarias y gana-
deras” que se celebré en el mes de junio en la loca-
lidad de Alcala La Realy a la que acudieron mujeres
socias de cooperativas de Granada y Jaén, con la
idea de incluir una herramienta que facilite la ges-
tién agraria, de forma innovadoray eficiente.

cooperativas
’ agro-alimentarias

Granada
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En 2024, el Departamento de
Comunicaciéon ha seguido pro-
fundizando en el proceso de trans-
formacién iniciado el afo anterior,
consolidando un modelo de trabajo
mas innovador, dindmico y alineado con
las nuevas demandas del entorno digital. La
apuesta por modernizar esta area responde a un
objetivo claro: reforzar el papel estratégico de la
comunicacién en la defensa del cooperativismo, la
visibilidad del sector agroalimentario y el acompa-
namiento diario a las cooperativas granadinas.

A lo largo del ario, se han implementado nuevos
recursos tecnolégicos y se ha ampliado el equipo
con profesionales especializados que han permiti-
do mejorar notablemente la cobertura informativa,

(olryves

.

+45

millones de
impactos en
medios

ampliar el alcance de los mensa-
jesy diversificar los formatosy ca-
nales de difusion.

El plan de comunicaciéon en marcha se

ha consolidado como una herramienta

esencial para fortalecer la presencia de la Fe-

deracion y sus cooperativas en medios, impulsar

la imagen institucional, dinamizar la comunicacion

internay conectar con el conjunto de la sociedad. La

mejora de la capacidad técnica y operativa del de-

partamento ha sido clave para dar respuesta a un
ecosistema comunicativo en constante evolucién.

Ademas de la actividad propia de la Federacién, el
area de comunicacién ha gestionado la estrategia
y los contenidos de entidades y figuras de calidad




como la DOP Montes de Granada, la IGP Esparrago
de Huétor Tajar, la Interprofesional del Esparrago
Verde de Espana y 8 grupos operativos en los que
participa FAECA y que se dedican a la innovacién e
investigacion en el sector agroalimentario.

licacion Interna

- Seguimiento diario de la actualidad del sector
agroalimentario con difusién a través de distintos
canales internos.

- Consolidacion del canal de WhatsApp como via
agil para el envio de informacién relevante al tejido
cooperativo.

- Produccién semanal de un informativo audiovi-
sualinterno con las principales noticias.

- Planes de comunicacién especificos para las gran-
des citas del sector: Fruit Attraction (Madrid) y Fruit
Logistica (Berlin).

- Elaboracién de materiales de apoyo como presen-
taciones, discursos, memorias y contenidos para
eventos, asambleas y movilizaciones.

- Disefo y edicion del calendario corporativo 2024.
licacion Externa

- Actualizacion constante del portal de noticias gra-
nadacooperativa.com como plataforma informati-
va de referencia del cooperativismo granadino.

- Gestién integral de gabinete de prensa: coordina-
cién de entrevistas, intervenciones en medios y re-
laciones con periodistas.

- Publicacién y difusién de mas de 150 notas de
prensa sobre la actividad de la Federacién, las coo-
perativasy la actualidad del sector.

- Refuerzo de las redes sociales institucionales
con contenidos diarios y campanas de producto en
temporada.

- Produccién audiovisual continua: grabacién, edi-
ciény montaje de videos para apoyar noticias, cam-
panas o hitos relevantes.

- Edicién y disefio de las revistas corporativas y los
catdlogos promocionales de las ferias agroalimen-
tarias mas importantes.

- Trabajo coordinado con los gabinetes de comuni-
cacion de Cooperativas Agroalimentarias de Espa-
Aa y Andalucia.

- Disefio de la nueva pagina web con nuevas herra-
mientas para ofrecer un servicio web moderno y
vanguardista.

e S

Libérate, nos encargamos de todo
por ti.

faeca
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De residuo problematico a
superalimento: investigadores
transforman las hojas de olivo en
ingredientes saludables

— 3
Quince jévenes desempleados de la Vega encuentran una
nueva salida laboral como peones agricolas
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bioe enel
de los subproductos del olivo, que tra
de gestion:

BIOREVALEAF, en el que participan CIDAF, |
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luccion Audiovisual y Nuevas Herra-
1tas de Comunicacién

Durante este ario, se ha dado un nuevo impulso a
la produccién de contenidos audiovisuales, que se
ha consolidado como una linea estratégica para
conectar con el publico de forma directay eficaz. La
incorporacién de nuevos equipos técnicos y la pro-
fesionalizacion de los procesos de grabacion y edi-
cién han permitido aumentar el nimeroy la calidad
de los videos realizados.

En total, se han difundido mas de 70 piezas audio-
visuales, incluyendo resimenes semanales, entre-
vistas, cobertura de jornadas y eventos, inicio de
campanas agricolas, premios del sector y los mo-
mentos clave en ferias nacionales e internaciona-
les. Esta apuesta por el video como formato prefe-
rente ha generado mas visibilidad, mas interaccion
y un mayor impacto en medios y redes sociales.

>s Sociales
Durante 2024, Cooperativas Agroalimentarias de
Granada ha consolidado su estrategia digital, apos-

tando firmemente por las redes sociales como ca-
nal prioritario de comunicacién con sus publicos. La
gestién de contenidos en plataformas como Face-
book, Instagram, Twitter y YouTube ha permitido re-
forzar la visibilidad del cooperativismo agroalimen-
tario, destacar el trabajo de nuestras cooperativas
asociadas y conectar de forma mas cercana con
nuestros seguidores.

iltados destacados en 2024:

'book ha sido el canal con mayor impacto,
alcanzando los 2.675 seguidores y manteniendo
una media de dos publicaciones semanales. Entre
los contenidos mas valorados se encuentran los
resimenes informativos de actualidad, la seccién
mensualde alimentos de temporada, las campanas
de concienciacién (como el Dia Mundial del Agua o
el Dia de la Mujer Rural), y las publicaciones sobre
jornadas y proyectos de innovacién. Facebook es
la red social preferida por nuestro publico: Mas de
88.000 visualizaciones de nuestro contenido, mas
de 12.000 visitas a nuestro perfily mas de 7.000 in-
teracciones con nuestro contenido.
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Instagram ha incrementado su relevancia como plataforma visual, con un aumento progresivo de segui-
dores y una mayor interaccién en stories y reels, especialmente en campanas vinculadas al territorioy a
los productos de temporada. Se han compartido contenidos mas dinamicos y adaptados al lenguaje visual

de estared.

Twitter (X) ha mantenido su funcién informativa y de seguimiento de actualidad sectorial, siendo espe-
cialmente (til para la difusién de eventos, participacion institucional y publicaciones de organismos ofi-
ciales. Se ha reforzado la conexién con medios de comunicacién, entidades del sector y representantes

institucionales.

YouTube ha continuado siendo la plataforma principal para la difusién
de piezas audiovisuales que refuerzan nuestra imagen corporativa.

Estrategia de contenidos y planificacién:

La planificacién semanal de contenidos ha permitido mantener una
frecuencia estable, con publicaciones vinculadas al calendario institu-
cional, campanas tematicas y colaboraciones con cooperativas y enti-
dades afines. Se ha utilizado un lenguaje simple, cercano y adaptado
a cada red social, cuidando el disefio grafico y la calidad visual de las
publicaciones. Ademas, se han reforzado los mensajes clave sobre el
cooperativismo, la sostenibilidad, la innovacién agroalimentaria y la
promocién de productos locales, alineando la comunicacién en redes
con los objetivos estratégicos de la organizacion.

Nuevo disefio de revistas, catalogos y carteleria

Durante 2024, el Departamento de Comunicacion ha impulsado una
renovacion integral de los materiales editoriales y promocionales de
Cooperativas Agroalimentarias de Granada, con el objetivo de moder-
nizar su imagen, mejorar la experiencia del lector y reforzar elimpacto
visual de cada publicacién.

La revista Granada Cooperativa, de periodicidad trimestral, ha sido re-
disefiada para adoptar una estética mas actualy atractiva. También se
ha replanteado su linea editorial, priorizando temas de interés vincula-
dos al dia a dia de las cooperativas, al desarrollo sostenible, la innova-
cién agrariay las historias humanas del campo granadino.

Esta publicacién se consolida como un canal clave para informar, co-
hesionar y visibilizar al conjunto del movimiento cooperativo provin-
cial. De igual modo, se han actualizado los catalogos institucionales
de las ferias Fruit Attraction (Madrid) y Fruit Logistica (Berlin). Estos
materiales, cuidadosamente disenados y adaptados al perfil interna-
cional de ambos eventos, se han convertido en herramientas esencia-
les para promaocionar la calidad, diversidad y potencial exportador de
nuestras cooperativas.

En coherencia con nuestro compromiso ambiental, se ha reducido la tira-
da en papel de estas publicaciones, reforzando su distribucién en formato
digitalatravés de canales propios y plataformas de difusién profesional.

Asimismo, se ha trabajado en el redisefio de folletos, tripticos y car-
teleria para eventos, jornadas y campaias promocionales, con un en-
foque mas visual, claro y adaptado a distintos pulblicos. Estos nuevos
materiales graficos refuerzan la identidad visual de la Federacién y
mejoran la comunicacién de los mensajes clave.

granada
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rvicios de comunicacién a cooperativas,
sanismos de calidad y grupos operativos

Alo largo de 2024, la Federacion ha consolidado su
capacidad para prestar servicios de comunicacién
integrales a cooperativas asociadas, organismos
de calidad diferenciada y grupos operativos vincu-
lados a proyectos de innovacién agroalimentaria.

Este ario se ha mantenido una colaboracién estable
con ELGrupo SCAy Procam, a las que se ha acompa-
fado en su estrategia de comunicacion institucional
y de producto. También se han prestado servicios
puntuales a otras cooperativas participantes en
ferias y acciones promocionales, ofreciendo cober-
tura audiovisual, diserio de materiales y apoyo en
redes sociales, gracias a las herramientas y forma-
tos implementados por el equipo de comunicacién.
Ademads, se han ejecutado con éxito los planes de

AVOCADOS
SUBTROPICAL

Bro

THE ORGANIC REFERENCE

accién comunicativa de las figuras de calidad DOP
Montes de Granada, IGP Esparrago de Huétor Tajary
la Interprofesional del Esparrago Verde de Espania,
reforzando su visibilidad en medios, redes sociales
y eventos sectoriales, asi como generando conte-
nidos alineados con sus objetivos estratégicos de
promocion.

Por ultimo, el departamento ha participado activa-
mente en la divulgacién de los proyectos de inves-
tigacion liderados por distintos grupos operativos
vinculados a la Federacion.

Estas iniciativas, centradas en la sostenibilidad, el
aprovechamiento de subproductos, la innovacién
varietal o la eficiencia hidrica, han contado con
campanas de comunicacién que han incluido notas
de prensa, videos divulgativos, acciones en redes
sociales y coordinacién con medios especializados.

~u. EL GRUPO

S.C.A.

PI" 21| Septiembre-Diciembre 2024

jiente
=

Un afio mds, la cooperativa granadina se promociona, junto a
UNICA, en Fruit Attraction 2024, la feria mds importante del sec-
tor hortofruticola y consolida su proyeccién internacional

ENTREVISTA SOLIDARIDAD AGRONITRO

Fulgencio Torres Nuevo éxito de la Un proyecto reduce
repasa futuros carrera contra la el nitrdgeno en los
proyectos ELA abonos

LA REVISTA DE LA COOPERATIVA PARA NUESTROS AGRICULTORES

www.elgrupo-sca.com
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Consultoria: Desde el departa-
mento de consultoria de EsPro-
yecta se ofrece un amplio catdlo-

go de servicios relacionados con los
esquemas de certificacién, tanto de
productos como de sistemas de gestiony
asesoramiento para cumplimiento de requisitos
legales.

El departamento cuenta con personal con am-
plia experiencia y con mucho prestigio en el sector
agroindustrial que hace que el servicio prestado sea
de muy alto nively muy valorado por los clientes.
Dentro del departamento de consultoria se incluye
la actividad de formacién cuyos contenidos son de-
sarrollados e impartidos por el propio personal del
departamento.

esproyecta

Responsabilidad Social Cor-
porativa: Nuestro departamento
de Responsabilidad Social Corpo-
rativa se ha consolidado como un re-
ferente en el ambito de la consultoria
en sostenibilidad, ofreciendo soluciones
estratégicas para impulsar el compromiso am-
biental, socialy ético de las organizaciones.

Entre nuestras principales lineas de accién, des-
tacamos la elaboracién de Memorias de Sosteni-
bilidad, alineadas con los principales marcos in-
ternacionales (GRI, EINF, CSRD), que permiten a las
organizaciones comunicar de forma transparente
su desempefio en sostenibilidad. Realizando el cal-
culo de la huella de carbono e hidrica, tanto a nivel
de producto como de organizacién, proporcionando




diagndsticos precisos que permiten establecer pla-
nes de reduccién de impacto ambiental y avanzar
hacia modelos mas responsables y eficientes. Den-
tro de este ambito estamos trabajando en la obten-
cién y venta de créditos de carbono por el que los
agricultores pueden recibir una remuneracion por
la implantacién de practicas que captures CO2.

A esto se suma nuestro firme compromiso con la
ética social corporativa, promoviendo practicas
empresariales basadas en la integridad, la equi-
dad, la transparenciay el respeto por los derechos
humanos. Acompafamos a las organizaciones en
la implementacién de cédigos éticos, sistemas de
gobernanza responsable y politicas de inclusién y
diversidad, contribuyendo asi a la construccién de
una cultura corporativa sélida y coherente con los
valores de sostenibilidad.

ncion y calidad ambiental: Este depar-
tamento ha sido constituido en 2023, siendo su co-
metido:

Consultoria medioambiental en materia de
prevencion y calidad ambiental: Redaccion
de Estudios de Impacto Ambiental, aseso-
ramiento para la obtencién de Autorizacio-
nes Ambientales Integradas vy

Unificadas, asi como otras
autorizaciones sectoria-
les de indole ambiental
(vertidos, residuos, cos-
tas, vias pecuarias, etc.).

Seguimiento personalizado del gra-

do de cumplimiento de las autorizaciones ambien-
tales otorgadas: Redaccién de informes técnicos
periédicos, asesoramiento en las declaraciones
anuales ambientales, inspecciones y preparacion
de auditorias.

Asesoramiento para la obtencién de permisos de
actividad en el sector agroalimentario (concesiones
de terrenos publicos, acuicultura, inscripcién en re-
gistros agrarios y ganaderos, etc.). Asesoramientoy
redaccién de memorias técnicas para la obtencién
de subvenciones en los sectores agroalimentarios,
acuiculturay medio ambiente.

EsProyecta es empresa autorizada para la realizaciéon
de Inspecciones Técnicas en Andalucia contando con 2
unidades maéviles que permiten realizar las inspeccio-
nes tanto de equipos de aplicacién fijos como méviles.

esproyecta

cacion de equipos de medida

Realizamos la verificacién de los equipos de medida
gue se utilizan en los centros de manipulacion tales
como balanzas, termdmetros, refractometros, cla-
sificadoras, calibradoras, etc. con el objetivo de que
las empresas se aseguren de que los equipos que
utilizan para realizar mediciones estén en un ade-
cuado estado de funcionamiento.

La revisién periddica de estos equipos es un requi-
sito establecido por multitud de esquemas de cer-
tificacién, cumpliendo nuestro servicio con todas
ellas.

jos realizados por EsProyecta en la
ncia de Granada:

- Consultoria para la implantacién de esquemas de

certificacion de producto: Durante 2024 EsProyec-

ta ha prestado sus servicios de asesoramiento para

la obtencion de certificaciones de calidad

de producto, tales como GLOBALGA.P,

GRASP, SPRING, Produccion Ecolégica, asi

como de implantacién de protocolos es-

pecificos de cliente en un total de 29 em-

presas, estando la mayoria de ellas

concentradas en la\Vega de

Granada, Costa de Grana-
day Llanos de Zafarraya.

- Consultoria para la im-

plantacion de sistemas de

calidad: La implantacion de sistemas de calidad

como BRC e IFS suelen ser un paso posterior a las

certificaciones de producto mencionadas en el apar-
tado anterior.

Si bien son también certificaciones de producto,
sus altas exigencias tanto de su Sistema de Calidad
como de los requisitos asociados a las infraestruc-
turas y procedimientos de higiene hacen que sean
consideradas mdas como certificaciones de Sistemas
de Gestién que de producto.

En 2024 se ha realizado el asesoramiento en este
tipo de normas en un total de 17 empresas pertene-
cientes al sector de la produccién de frutas y horta-
lizas, asi como de transporte de mercancias.

- Sostenibilidad: Se ha realizado el calculo de Huella
de Carbono de organizacién en 4 empresasy enuna
el calculo de la huella hidrica de producto.
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- Formacién: EsProyecta ha impartido en Granada 2
jornadas sobre Produccion Ecolégicay Produccién In-
tegrada, siendo una de ellas para el IFAPA de Purchil.

- ITEAF: Se han realizado un total de 138 inspec-
ciones de equipos fijos y moéviles de aplicacién de
productos fitosanitarios. Si bien en varias de estas
inspecciones ha sido necesario realizar la segunda
inspeccién debido a la presencia de deficiencias, fi-
nalmente los 138 equipos cumplieron con los requi-
sitos técnicos exigidos para la obtencién del certifi-
cado de inspeccién favorable.

cooperativas
o agro-alimentarias
Granada

CALIBRACION Y VERIFICACION DE EQUIPOS:

Se ha realizado la calibracién y/o verificacion de un
total de 268 equipos de medida y ensayo con la si-
guiente distribucion:

- Balanzas: 289.

- Clasificadoras: 12.
- Termémetros: 33.
- Refractémetros: 6.
- Piederey: 8.

- Lazos: 2.

- Discriminadoras: 3
- Llenadoras: 7
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REPRESENTATIVIDAD

REPRESENTATIVIDAD

Durante el afio, la Junta Directiva, Representantes Sectoriales y Equipo Técnico
representaron a la Federacion en las distintas entidades y empresas donde
tenemos participacién
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