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INTRODUCCIÓN

A lo largo de 2024, Cooperativas Agroalimentarias de Granada ha seguido des-
empeñando un papel esencial en la defensa, impulso y consolidación del sector 
agroalimentario provincial. En un contexto marcado por la incertidumbre econó-
mica, el cambio climático y la transformación del entorno rural, nuestra organi-
zación ha redoblado esfuerzos para reforzar la representación institucional, el 
acompañamiento técnico y el compromiso con las 93 cooperativas que integran 
nuestra Federación.

Esta memoria recoge una panorámica amplia del trabajo desarrollado durante el 
año: los avances alcanzados, las iniciativas estratégicas puestas en marcha, los 
desafíos estructurales que enfrentamos y las líneas de acción que proyectamos 
hacia el futuro. Todo ello con un objetivo claro: fortalecer la competitividad del 
modelo cooperativo y asegurar su sostenibilidad social, económica y medioam-
biental.

Además del análisis sectorial, se incluyen en este documento los resultados del 
trabajo conjunto de la Junta Directiva y el equipo técnico, así como proyectos vin-
culados a la innovación tecnológica, la sostenibilidad y el relevo generacional. 
También se subraya nuestra participación activa en espacios de diálogo con las 
administraciones públicas y plataformas sectoriales, defendiendo siempre los 
intereses del cooperativismo agroalimentario.

Durante 2024, se ha consolidado nuestra presencia institucional y hemos refor-
zado nuestra capacidad de interlocución, contribuyendo al diseño de políticas y 
medidas de apoyo al sector. La estabilidad y continuidad de nuestro modelo de 
gobernanza, junto con la renovación de algunos cargos clave, han permitido for-
talecer nuestra proyección y responder con agilidad a los cambios del entorno.

El equipo humano de la Federación —formado por más de una treintena de pro-
fesionales especializados— ha sido, un año más, el pilar de nuestra actividad. Su 
trabajo en formación, asesoramiento, asistencia técnica y comunicación, enfo-
cado a acompañar a las cooperativas en su desarrollo, es una muestra del com-
promiso que guía nuestra labor diaria.

Esta memoria es, en definitiva, una hoja de ruta compartida. Un ejercicio de 
transparencia que recoge el pulso del cooperativismo agroalimentario granadi-
no en 2024, y una herramienta para seguir construyendo un futuro más sólido, 
justo y sostenible para el conjunto del medio rural.
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ORGANIGRAMAS Y CIFRAS

ORGANIGRAMA REPRESENTATIVO

Junta Directiva

Presidente

D. Fulgencio Torres 
Moral

Vicepresidente

D. Eduardo J. Valverde Granados

Secretario

D. Antonio Melguizo Valdés

D. Pedro Ruiz 
García

D. José A. Puntas 
Tejero

Dña. Eva M. Fer-
nández Alberto

D. Antonio F.
Zamora Sánchez

D. Francisco 
Ramos Velasco

Dña. Inmaculada
López Díaz

VOCALESVOCALES

REPRESENTANTES SECTORIALESREPRESENTANTES SECTORIALES

Frutas y hortalizas: D. Antonio F. Zamora Sánchez
Subsector Espárrago Verde: José Ángel Delgado
Aceite de oliva: D. A. Rafael Almirón Arenas
Suministros: D. Francisco Manuel Ramos
Ovino-caprino: D. José A. Puntas Tejero

Frutos secos: D. Fernando Villena Álvarez

Agricultura Ecológica: D. Fernando Martín Callejón

Subsector Tropicales: D. Fernando Martín Callejón

Vacuno de leche: Dña. Eva M. Fernández Alberto
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ORGANIGRAMA TÉCNICO

Nuestro Equipo

FAECA-Cooperativas Agroalimentarias de Granada, cuenta con un extraordinario 
equipo de más de 30 profesionales altamente cualificados. Su experiencia, pre-
paración y profundo conocimiento del sector les permite ofrecer un servicio inte-
gral y especializado en todas las áreas. Un equipo multidisciplinar que trabaja con 
compromiso y cercanía, brindando apoyo técnico, comercial y estratégico tanto a 

agricultores como a cooperativas, asegurando así su desarrollo y éxito.
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Gustavo Ródenas

Dirección General
Denominaciones de Origen 
Protegidas e Indicaciones 

Geográficas Protegidas

Mª Carmen Álvarez

Subdirección
Jurídico | Denominaciones de 

Origen Protegidas e Indicaciones 
Geográficas Protegidas
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Administración Proyectos | RRHH | PRL

Ayudas Formación Administrativa Comunicación Comunicación | NNTT

Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico

Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico

Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico

Técnico Técnico Administrativa Administrativa Administrativa Administrativa

Esther Álvarez

Manuel Samaniego

Marta Torres

Begoña Blánquez

Mª Teresa Almazán

Juan Jesús Lara David Sánchez

Rosario Rodríguez

Alberto Rodríguez

Ángeles García

Rubén Cañete

Ángela Muñoz José Luis Elvira

Eva López

Marta Gallego Irene Raya

David Vila

Ascensión Azor

Gorka Rodríguez

Raúl Aguilera

Carlos Uceda

Alba Arquellada Mª Carmen Ruíz Carmen Díaz

Manuel García

Rosa MartínAscensión Delgado

Carlos Hernández



MEMORIA 2024 · 9

ORGANIGRAMAS Y CIFRAS

CIFRAS

Balance económico del cooperativismo agroalimentario 
en Granada en 2024

% FACTURACIÓN POR SECTOR

A pesar de las dificultades que han marcado el contexto económico y climático de 2024, las 93 
cooperativas asociadas a FAECA en Granada —empresas cooperativas y sociedades agrarias de 
transformación dedicadas a la producción y comercialización de productos agrícolas y ganaderos— 
han alcanzado una facturación conjunta de 891.382.112,24 euros. Estos datos reflejan la solidez del 
modelo cooperativo y su papel clave en el sostenimiento del tejido agrario y rural de la provincia. 
 
Las cooperativas de frutas y hortalizas lideran en volumen de negocio, con más de 364 millones 
de euros, lo que representa el 40,94% del total. Le siguen las cooperativas oleícolas, que han 
superado los 308 millones de euros, aportando el 34,62% de la facturación global del conjunto. 
 
Las cooperativas agrupan a más de 37.000 agricultores y ganaderos asociados, de los cuales en 
torno a 12.000 son mujeres. Además, generan en Granada unos 9.000 empleos directos y más 
de 45.000 puestos de trabajo indirectos, vinculados a las explotaciones y a empresas auxiliares. 
 
Estos datos consolidan al cooperativismo como un pilar económico, social y territorial imprescin-

dible en la provincia.
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SECTORES % DEL SECTOR

TOTAL 100%

FRUTAS Y HORTALIZAS 40,94

SUMINISTROS 9,53

FRUTOS SECOS 0,83

ACEITE 34,62

ECOLÓGICO 3,85

LÁCTEO 9,05

OVINO-CAPRINO

CEREALES

PORCINO

ACEITUNA DE MESA

VINO

0,76

0.36

0

0.06

0

359.767.778,84

83.813.357,79

8.867.752,32

373.485.029,16

24.329.109,97

76.575.431,50

5.211.669,05

4.847.209,93

832.780,04

814.275,51

8.633,37

364.968.248,41

84.935.994,23

7.337.809,90

308.611.735,94

34.335.326,76

80.712.909,44

6.754.669,31

3.181.505,65

0

503.912,59

0

1,45

1,34

-16,80

-17,37

41,13

5,40

29,61

-34,36

0

-38,12

0

FACTURACIÓN 2023

938.553.027,47

FACTURACIÓN 2024

891.382.112,24

% VARIACIÓN

13,88

93 Cooperativas y S.A.T.’s 

empleos indirectos + 45.000
+ 9.000 empleos directos 

Agricultores y Ganaderos  + 37.000
       (+11.000 mujeres)

  891.382.112,24€ 
de facturación
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BALANCE AGRARIO

El año 2024 ha estado nuevamente condicio-
nado por factores estructurales que siguen 
impactando con fuerza sobre el sector agroali-
mentario: la persistencia de la sequía, los efec-
tos del cambio climático, el incremento de los 
costes de producción y una preocupante esca-
sez de mano de obra especializada. Estas cir-
cunstancias han configurado un escenario de 
elevada incertidumbre, donde las cooperativas 
han debido redoblar esfuerzos para garanti-
zar la sostenibilidad de las explotaciones y la 
viabilidad de sus 
producciones.
Desde las coo-
perativas agro-
alimentarias de 
Granada, se ha 
hecho frente a 
estas dificultades 
con resiliencia, 
reforzando la efi-
ciencia en el uso 
de recursos, apostando por prácticas agronó-
micas más sostenibles y mejorando la planifi-
cación técnica y comercial. 

El compromiso de nuestros agricultores y ga-
naderos, junto con el respaldo de la estructura 
cooperativa, ha permitido mitigar parcialmen-
te los impactos negativos en muchas comar-
cas, aunque la situación general ha sido, en 
términos productivos, especialmente comple-
ja. En sectores como el olivar, los frutos secos, 
los hortícolas o los cereales, la campaña se ha 

caracterizado por rendimientos irregulares y 
costes de producción elevados, mientras que 
en el ámbito ganadero se han intensificado las 
dificultades vinculadas a la alimentación ani-
mal y al mantenimiento de la actividad por la 
subida de precios. 

En este contexto, ha sido clave la labor de ase-
soramiento técnico y la puesta en marcha de 
servicios compartidos por parte de las coope-
rativas para contener costes, mejorar la renta-

bilidad y proteger 
el tejido producti-
vo.

A pesar de este 
panorama, el 
modelo coopera-
tivo ha seguido 
demostrando su 
fortaleza. La res-
puesta colectiva 

ante la adversidad, el impulso de nuevas in-
versiones para mejorar la eficiencia energética 
y el esfuerzo por mantener empleo y actividad 
económica en el medio rural son algunos de los 
logros más destacables del año.

El balance de 2024 nos confirma que las solu-
ciones para el sector pasan por la cooperación, 
la innovación y un apoyo institucional decidido. 
Solo desde una estrategia común será posible 
afrontar los desafíos presentes y futuros con 
garantías de éxito.

La sequía, el cambio 
climático, el incremento de 
los costes y la escasez de 
mano de obra en el sector, 

han marcado este 2024

LAS DIFICULTADES 
PERSISTEN, EL CAMPO 

AGUANTA
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Durante el año 2024, FAECA ha mantenido una intensa actividad en el ámbito de la gestión or-
gánica, consolidando su papel como entidad representativa y dinamizadora del cooperativismo 
agroalimentario en la provincia de Granada. Esta labor se ha desarrollado a través de los órganos 
de gobernanza de la federación, cuya participación activa ha sido clave para afrontar los retos 
del sector y articular respuestas colectivas en un contexto marcado por importantes desafíos. 
 
La Asamblea General Ordinaria celebrada en 2024 fue un espacio fundamental para compar-
tir los avances, revisar la estrategia y reforzar el compromiso conjunto de las cooperativas 
federadas. Asimismo, las reuniones periódicas de las juntas directivas han permitido abor-
dar con agilidad cuestiones relevantes para los distintos sectores productivos, canalizan-
do propuestas y definiendo líneas de trabajo ajustadas a las necesidades reales del territorio. 
 
En 2024 también han cobrado especial protagonismo los encuentros sectoriales, a nivel provincial 
o regional. Se trata de espacios de diálogo y coordinación que han favorecido el intercambio de expe-
riencias, la planificación de acciones comunes y el refuerzo de la cohesión interna entre cooperativas. 
 
Cabe destacar además la organización de una reunión extraordinaria, motivada por la situa-
ción de inestabilidad en el campo y el contexto de movilizaciones que protagonizó el sector 
agrario a nivel nacional. Estas sesiones fueron útiles para analizar conjuntamente el impac-
to de las medidas políticas y económicas en las cooperativas, fijar posicionamientos comunes 
y coordinar la participación activa de nuestras entidades en las reivindicaciones del sector. 
 
La actividad interna refleja el dinamismo, la participación y el sentido de responsabilidad colec-
tiva que definen el funcionamiento de FAECA. Una gestión transparente, democrática y compro-
metida, que fortalece el modelo cooperativo y garantiza su adaptación constante a los retos del 
presente y del futuro.

ASAMBLEA MOVILIZACIONES

SECTORIAL ACEITE

ASAMBLEA GENERAL FAECAJUNTA DIRECTIVA PROVINCIAL

SECTORIAL FRUTAS Y HORTALIZAS JUNTA CON VICERRECTOR UGR
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REUNIÓN PRESIDENTE DIPUTACIÓN GRANADA

ELECCIÓN DISTINCIONES PREMIOS AOVE

INCORPORACIÓN DE JÓVENES AL CONSEJO RECTOR

FRUIT LOGÍSTICA 2025 (FOTO DE FAMILIA)

MOVILIZACIONES PUERTO DE MOTRIL

TRACTORADA SUBDELEGACIÓN



ACTIVIDADES GENERALES
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ACTO BANDERAS ANDALUCÍA

GALA PREMIOS AOVE DIPUTACIÓN

VISITA SALAR DELEGADA AGRICULTURA

PREMIOS FAECA AOVE TEMPRANO- CONVENIO CAIXA

VISITA JÓVENES AGRICULTORES LA PALMA

MANIFESTACIÓN DEL SECTOR CENTRO DE GRANADA



ACTIVIDADES GENERALES
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REUNIÓN CARMEN CRESPO

CAIXA CONVENIO

JORNADA GASTRONÓMICA MAITENA DEL GENIL

REUNIÓN CÁMARA COMERCIO EMIRATOS

CAJA RURAL CONVENIO

JUAN RAFAEL GRANADOS - FAECA



ACTIVIDADES GENERALES
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FRUIT ATTRACTION 2024 (FOTO DE FAMILIA)

ACUERDO NUCESAPROYECTO ECONOMÍA SOCIAL

FUSIÓN CENTRO SUR, ESPÁRRAGO DE GRANADA Y ESPALORQUIANA

REUNIÓN CON SUBDELEGADO DE GOBIERNO FOTO DE FAMILIA JÓVENES CONSEJO RECTOR
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EIG FORMACIÓN JÓVENES RECTORES

VISITA DIRECTOR COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS ESPAÑA

EXPOAGRITECH

JORNADA FINAL GRUPO OPERATIVO ECOBIOLIVO
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Aceite de Oliva

ACTIVIDADES SECTORIALES
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RAFAEL ALMIRÓN | REPRESENTANTE SECTORIAL

Las cooperativas de aceite de oliva facturaron 
más de 308 millones de euros en 2024
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ACTIVIDADES SECTORIALES

En Granada se produjeron 56.113 toneladas, un 46,7% menos que la media de 10 campañas, con 
existencias finales mínimas debido a condiciones meteorológicas adversas. A nivel nacional, la 
producción fue de 854.500 toneladas, un 28% más que la campaña anterior, pero aún un 27% por 
debajo de la media reciente.

Granada contó con 105 al-
mazaras, de las cuales el 
46% eran cooperativas, 
responsables del 67% de la 
producción, reflejando su 
mayor dimensión.
 
Las importaciones subieron 
un 9,9%, pero siguen siendo 
un 7,7% inferiores a la me-
dia. Las exportaciones lle-
garon a 750.000 toneladas 
(+2%), aunque 26% por de-
bajo de la media de cuatro 
campañas. Principales des-
tinos: EE.UU., Italia, Francia 
y Portugal.

Evolución de Producción de Aceite de Oliva en Granada
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La comercialización total 
fue de 1.153.200 toneladas, 

con enero, abril y mayo como los mejores meses. El consumo interior subió un 16%, hasta 404.000 
toneladas.

El precio medio en origen fue alto: 8,27 €/kg para el aceite de oliva virgen extra y 7,26 €/kg en el 
caso del lampante. La media general fue de 7,87 €/kg.

Para la campaña 2024/2025, se prevé en Granada una producción de 103.300 toneladas de aceite, 
un 83,8% más que la campaña pasada.

SECTORIAL DEL ACEITE



Frutas y Hortalizas

ACTIVIDADES SECTORIALES
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ANTONIO ZAMORA | REPRESENTANTE SECTORIAL

Las cooperativas hortofrutícolas de Granada
 facturaron 364,9 millones en 2024



En 2024, el sector hortofrutícola de Granada 
vivió un año claramente positivo, marcando una 
recuperación significativa respecto a la complica-
da situación de 2023. A pesar de algunos desafíos 
puntuales, principalmente relacionados con el cli-
ma y la disponibilidad de agua, el sector mostró 
una destacable capacidad de adaptación. Gracias 
a la estabilidad del mercado y a la gestión efi-
ciente por parte de los productores, se alcanzaron 
buenos resultados tanto en producción como en 
calidad y comercialización de los productos.

Cabe destacar la fusión de las cooperativas 
Centro Sur Espárrago de Granada y Espalorquia-
na representa una operación de gran relevancia 
estratégica en el sector agroalimentario andaluz, 
y en particular dentro del ámbito de producción y 
comercialización del espárrago verde. Esta inte-
gración permite reforzar la posición competitiva 
de la nueva entidad en los mercados nacionales 
e internacionales, mediante la optimización de 
recursos, el aumento de la capacidad productiva, 
la unificación de procesos y la mejora del poder 
de negociación frente a clientes y proveedores. 
 
Desde el punto de vista organizativo, la fusión 
supone una oportunidad para racionalizar es-
tructuras, reducir costes operativos y aprovechar 
sinergias tanto en el ámbito técnico como en el 
comercial y administrativo. Asimismo, refuerza 
la sostenibilidad económica del proyecto coope-
rativo, consolidando una base social más amplia, 
estable y cohesionada. En este sentido hemos es-
tado asesorando activamente desde el departa-
mento jurídico de cooperativas agroalimentarias 
de granada (FAECA).

En la Costa Tropical, los cultivos subtropicales 
como el aguacate o el mango lograron mante-
ner niveles aceptables de producción y precios, 
incluso bajo condiciones de escasez hídrica. 
Por su parte, los cultivos en invernadero, como 
el tomate, el pimiento, el pepino y el calabacín, 
se beneficiaron de una primavera de tempe-

raturas suaves y una demanda sostenida, lo 
que se tradujo en rendimientos satisfactorios. 
En el interior de la provincia, especialmente en 
Zafarraya, las altas temperaturas y la escasez de 
agua generaron incertidumbre a comienzos de 
2024. 

No obstante, una gestión eficiente y la mejora del 
mercado desde septiembre permitieron recuperar 
las previsiones, con una notable subida en los pre-
cios hortícolas. Las cooperativas de FAECA fueron 
clave en esta recuperación, gracias a una buena 
planificación, mejoras logísticas y expansión in-
ternacional. También destacaron los avances en 
digitalización, innovación varietal y diferenciación 
por calidad.
 
El acceso al agua sigue siendo el principal reto es-
tructural, limitando la planificación futura. Desde  
FAECA  se reclaman inversiones urgentes en mo-
dernización del riego y una política hídrica coor-
dinada para un uso más eficiente y sostenible del 
recurso.

En resumen, el año 2024 puede considerarse un 
ejercicio esperanzador para la horticultura y fru-
ticultura granadina. La combinación de recupera-
ción productiva, estabilidad comercial y mejoras 
en la eficiencia sitúa al sector en una posición for-
talecida. 

A pesar de los retos persistentes, especialmente 
en materia de agua, el sector mantiene su dina-
mismo, vocación exportadora y compromiso con 
la sostenibilidad, consolidándose como un motor 
clave para el desarrollo económico y social del 
medio rural granadino.

El sector hortofrutícola grana-
dino recupera su impulso en 
2024, pese a los desafíos hí-
dricos y climáticos

ACTIVIDADES SECTORIALES
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SECTORIAL DE FRUTAS Y HORTALIZAS



La campaña 2024 del espárrago verde en 
España ha estado marcada por una combina-
ción de factores agronómicos, climáticos y de 
mercado que han condicionado tanto la pro-
ducción como la comercialización del producto, 
especialmente en las principales zonas pro-
ductoras como Andalucía —con Granada como 
epicentro—, Extremadura y Castilla la Mancha.

Desde el punto de vista productivo, la campaña 
comenzó con un retraso de entre 10 y 15 días 
respecto al calendario habitual debido a un in-
vierno más húmedo y frío de lo normal, lo que 
afectó a la brotación inicial de las plantas. 

Esta circunstancia redujo el volumen de pro-
ducción en los primeros cortes, aunque se lo-
gró una cierta recuperación en la fase media de 
la campaña gracias a las temperaturas suaves 
de abril y mayo. Aun así, se estima que la pro-
ducción total a nivel nacional ha caído alrede-
dor de un 12 % respecto a 2023, situándose en 
torno a las 53.000 toneladas.

En cuanto a la calidad, los agricultores han coin-
cidido en señalar que ha sido una campaña con 
buena presentación del producto y un calibre ho-
mogéneo, lo que ha permitido mantener la com-
petitividad del espárrago verde español tanto en 
el mercado interior como en exportación. 

No obstante, la presión de costes, especial-
mente en inputs como fertilizantes, energía y 
mano de obra, ha vuelto a tensionar los márge-
nes de rentabilidad de las explotaciones. Des-
de la perspectiva comercial, la demanda ex-
terior ha sido clave para mantener el equilibrio 

del mercado. Alemania, Francia y Países Bajos 
siguen siendo los principales destinos de ex-
portación, con una demanda estable y precios 
aceptables, aunque sin alcanzar los picos de 
campañas anteriores. 

El mercado nacional, por su parte, ha mostrado 
signos de estancamiento, con un consumo per 
cápita que no termina de despegar, a pesar de 
los esfuerzos promocionales de cooperativas y 
entidades del sector. En este sentido, hay que 
destacar el papel estratégico de las cooperati-
vas agroalimentarias andaluzas, que han lidera-
do acciones de promoción, innovación y concen-
tración de oferta, contribuyendo a reforzar el 
posicionamiento del espárrago verde como pro-
ducto saludable, sostenible y de alto valor aña-
dido. 

La IGP Espárrago de Huétor Tájar ha continuado 
su línea ascendente, consolidando su presencia 
en grandes superficies y canales especializados 
gracias a su diferenciación basada en la calidad 
y el origen.

Por otro lado, el impacto del cambio climáti-
co sigue siendo una amenaza latente para el 
cultivo, con fenómenos como la sequía pro-
longada o las heladas tardías que obligan a 
adaptar las prácticas de manejo del cultivo. En 
resumen, 2024 ha sido un año de contrastes 
para el espárrago verde español, con desafíos 
evidentes pero también oportu-
nidades claras para seguir 
avanzando hacia un modelo 
más competitivo, resiliente y 
orientado al valor.

ACTIVIDADES SECTORIALES

JOSE ÁNGEL DELGADO | REPRESENTANTE SUBSECTOR ESPÁRRAGO VERDE

La buena calidad y demanda exterior 
sostienen la campaña del espárrago

Subsector del Espárrago Verde
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Durante el ejercicio 2024, el sector de los 
cultivos subtropicales ha vivido una campaña 
con contrastes entre las principales produc-
ciones de aguacate y mango en la provincia de 
Granada. En líneas generales, ha sido un año 
condicionado por el incremento de los volúme-
nes de producción y la competencia internacio-
nal, factores que han afectado especialmente a 
los precios.

En el caso del aguacate, la campaña ha estado 
marcada por un aumento notable en la canti-
dad de fruta recolectada con respecto a ejer-
cicios anteriores. Este incremento de produc-
ción, si bien refleja la consolidación del cultivo 
en nuestra provincia, ha coincidido con una su-
bida significativa del volumen exportado por 
Marruecos, principal competidor de España 
en la misma ventana de comercialización. Este 
solapamiento ha generado una fuerte presión 
sobre los precios, que han descendido de forma 
considerable en comparación con años previos. 

La entrada masiva de producto marroquí al 
mercado europeo parece consolidarse como 
una tendencia de futuro, lo que obliga al sector 
a adoptar estrategias de diferenciación, valor 
añadido y mejora en la comercialización para 
mantener la rentabilidad.

Por su parte, la campaña del mango ha presen-
tado un escenario algo distinto. Aunque las co-
tizaciones han sido ligeramente inferiores a las 
de la campaña anterior, se han mantenido en 
niveles aceptables, lo que ha permitido al pro-
ductor afrontar la campaña con cierto optimis-
mo. 

Inicialmente, se preveía una cosecha muy baja 
debido a los efectos de la sequía, muy afectada 
por la falta de agua. Sin embargo, la produc-
ción final ha sido superior a la esperada en un 
primer momento, sin alcanzar volúmenes nor-
males, pero sí aportando cierta estabilidad al 
sector.

En resumen, el año 2024 ha estado condiciona-
do por dos grandes factores: el aumento de la 
competencia internacional, especialmente en 
el caso del aguacate, y el impacto de la clima-
tología, con la sequía como principal condicio-
nante en el mango. Ambos cultivos mantienen 
su importancia estratégica en el litoral granadi-
no, pero los retos estructurales y coyunturales 
exigen reforzar las inversiones en innovación, 
optimización de recursos hídricos y canales 
de comercialización que permitan defender la 
viabilidad de estas producciones en el medio y 
largo plazo.

ACTIVIDADES SECTORIALES

FERNANDO MARTÍN | REPRESENTANTE SUBSECTOR DE LOS TROPICALES

Los subtropicales granadinos resisten con
buena producción pese a los desafíos

Subsector de los Subtropicales

MEMORIA 2024 · 26



Suministros

ACTIVIDADES SECTORIALES
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FRANCISCO MANUEL RAMOS | REPRESENTANTE SECTORIAL

El sector de suministros facturó más de 84
millones de euros en 2024



La comercialización de suministros supone 
más del 9% del volumen total de facturación 
de entre todos los sectores y está presente en 
un total de 49 cooperativas que disponen de 
sección de suministros en la actualidad. El sec-
tor de suministros de las cooperativas agroa-
limentarias abarca insumos esenciales como 
carburantes, semillas, fertilizantes y fitosani-
tarios, siendo clave para mejorar la rentabili-
dad de las explotaciones agrarias. En 2024, se 
participó en reuniones sectoriales y se informó 
a las cooperativas sobre normativa relaciona-
da con fitosanitarios, envases y residuos. 

También se ofreció asesoramiento sobre de-
claraciones obligatorias ante Ecoembes y el 
Ministerio para la Transición Ecológica. Ade-
más, se prestó apoyo en la implantación del 
Cuaderno Digital de Explotaciones y el uso de 
la plataforma RETO. Se mantuvo el servicio de 
Consejero de Seguridad para empresas que 
manipulan productos peligrosos.

Convenios con Empresas

Cooperativas Agro-alimentarias de Granada 
tiene los siguientes convenios: 

REPSOL 

Este convenio implica condiciones especiales 

para adquisición de carburantes por parte de 
las cooperativas entre las que están el me-
jor precio Repsol, facilidades de financiación y 
productos aditivados de alta calidad. Además, 
se ofrece asistencia técnica y posibilidad de 
comercializar bombonas de butano y toda la 
gama de lubricantes, así como poder utilizar la 
imagen Repsol en las instalaciones.

Tarjetas SOLRED: son tarjetas de descuento a 
aplicar en estaciones de servicio adheridas de 
Repsol, Campsa y Petronor.
Los descuentos que se aplicaran son los si-
guientes:

· 10 céntimos (16,64 pesetas) de descuento por 
litro de Diesel A e+ 10.
· 8 céntimos (13,20 pesetas) de descuento por 
litro de Diesel A e+.
· 7 céntimos (11,50 pesetas) de descuento por 
litro de Gasóleo B.
· 7 céntimos (11,50 pesetas) de descuento por 
litro de gasolina Efitec 98.
· 5 céntimos (8,32 pesetas) de descuento por li-
tro de gasolina Efitec 95.
· 3 céntimos (4,99 pesetas) de descuento por 
litro de Autogas

Escuela Internacional de Gerencia 

Entidades Bancarias

PROYECTA INGENIO

Empresa dedicada a la realización de proyectos 

y consultoría, autorizada para la realización de 
Inspecciones Técnicas de Equipos de Aplicación 
de productos Fitosanitarios (ITEAF).

INICIATIVAS DE VALOR SOCIAL SL (MEDUBA) 

Empresa dedicada a la formación y comerciali-
zación sobre los productos y servicios de car-
dioprotección.
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Vacuno de leche

ACTIVIDADES SECTORIALES
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EVA MARÍA FERNÁNDEZ | REPRESENTANTE SECTORIAL

Granada mantiene una producción láctea
 estable gracias al modelo cooperativo



El sector lácteo cooperativo en la provincia 
de Granada ha atravesado en 2024 un ejercicio 
complejo, marcado por una persistente falta de 
rentabilidad, aunque también por avances sig-
nificativos en sostenibilidad, profesionaliza-
ción e integración.

Granada sigue siendo una provincia clave en 
la producción de leche en Andalucía, con coo-
perativas que sostienen buena parte del tejido 
productivo en comarcas como la Vega de Gra-
nada o la zona Norte, donde se ha mantenido 
el compromiso con el modelo cooperativo, ga-
rantizando la recogida y comercialización de la 
leche de sus socios, aun en un contexto de pre-
sión económica.

Uno de los grandes retos del año ha sido la su-
bida de los costes de producción, especialmen-
te en alimentación animal, energía y combus-
tibles. Las cooperativas han denunciado que 
el precio percibido por litro de leche no ha cu-
bierto los costes reales de producción durante 
buena parte del año, situándose por debajo de 
lo necesario para asegurar la viabilidad de las 
explotaciones. Esta situación ha generado una 
creciente preocupación entre los ganaderos 

y ha motivado un incremento en las acciones 
reivindicativas. Desde el movimiento coopera-
tivo se ha insistido en la necesidad de aplicar 
de forma rigurosa la Ley de la Cadena Alimen-
taria, con mecanismos efectivos que aseguren 
precios justos, así como una vigilancia activa 
para evitar prácticas abusivas por parte de la 
industria y la distribución.

A pesar del contexto, las cooperativas lácteas 
granadinas han seguido apostando por la me-
jora continua. Se han desarrollado programas 
de formación técnica, se ha avanzado en certi-
ficaciones de bienestar animal y en proyectos 
que impulsan una producción más sostenible y 
eficiente. 

El modelo cooperativo ha demostrado, una vez 
más, su capacidad de adaptación y de respues-
ta colectiva ante las dificultades del mercado.

Además, se ha puesto de relieve la importancia 
de seguir avanzando hacia una mayor integra-
ción de la oferta y una planificación estratégica 
conjunta entre cooperativas, para ganar peso 
en la cadena de valor y mejorar el poder de ne-
gociación de los ganaderos.
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Agricultura ecológica

ACTIVIDADES SECTORIALES
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FERNANDO MARTÍN | REPRESENTANTE SECTORIAL

La agricultura ecológica granadina mantiene
 producción pese a la presión del mercado
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El año 2024 ha sido un ejercicio complejo 
para la agricultura ecológica en la provincia 
de Granada, caracterizado por una marcada 
volatilidad de los precios a lo largo de toda la 
campaña. Aunque se puede calificar como una 
campaña normal en cuanto a volúmenes de 
producción, el comportamiento del mercado ha 
estado lejos de ofrecer estabilidad a los pro-
ductores ecológicos.

Uno de los elementos más destacados ha sido 
la fuerte oscilación de precios, tanto al alza 
como a la baja, durante prácticamente toda la 
campaña. De forma generalizada, puede afir-
marse que el precio medio se ha situado por 
debajo del registrado en campañas anteriores, 
y en particular, ha sido sensiblemente inferior 
al alcanzado en el ejercicio previo.

Además de esta volatilidad, el sector ecológi-
co comienza a sufrir los mismos problemas 
estructurales que ya afectan desde hace años 
a la agricultura convencional. Por un lado, la 
competencia creciente de países terceros que 
operan con menores costes de producción está 
afectando directamente a la rentabilidad de las 
explotaciones ecológicas locales. 

Por otro, se mantiene una fuerte concentración 
de la demanda en un número muy reducido de 

grandes grupos de compra, frente a una ofer-
ta muy fragmentada y atomizada, formada por 
pequeños y medianos productores. Esta asi-
metría está generando un desequilibrio en la 
cadena de valor que se traduce en una pérdida 
progresiva de capacidad de negociación para el 
productor.

A esta situación se suma que los mismos agen-
tes comerciales que operan en el mercado con-
vencional están trasladando sus prácticas al 
ámbito ecológico. 

Como resultado, se está produciendo una inter-
vención creciente en la fijación de precios y una 
pérdida de la diferenciación que históricamen-
te ha caracterizado a este tipo de producción. 

Esto ha provocado una tendencia a la baja en 
los precios ecológicos y una creciente sensa-
ción de inestabilidad económica entre los agri-
cultores que apuestan por este modelo.

En definitiva, el balance de 2024 deja claro que 
la agricultura ecológica necesita reforzar sus 
estructuras de comercialización, fomentar la 
concentración de la oferta a través del coope-
rativismo y avanzar en la construcción de ca-
denas de valor más justas y equilibradas para 
garantizar su sostenibilidad futura.

ACTIVIDADES SECTORIALES



Frutos secos

ACTIVIDADES SECTORIALES
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FERNANDO VILLENA | REPRESENTANTE SECTORIAL

La almendra granadina consolida su peso con
 apoyo clave del modelo cooperativo
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Durante 2024, el sector de los frutos se-
cos en la provincia de Granada, con la almen-
dra como cultivo protagonista, ha continuado 
consolidando su importancia dentro del ámbito 
agroalimentario provincial, aunque el año ha 
estado marcado por la incertidumbre en pre-
cios y las consecuencias de una climatología 
adversa. Las cooperativas han vuelto a des-
empeñar un papel clave en la recolección, pro-
cesado y comercialización, representando una 
garantía de estabilidad para los agricultores. 

La provincia cuenta con una superficie impor-
tante dedicada al almendro, especialmente en 
zonas como el Valle de Lecrín, Baza, Huéscar o 
el Temple. En estas comarcas, las cooperativas 
han seguido apostando por la profesionaliza-
ción de los cultivos, la mejora varietal y la re-
conversión de fincas para aumentar la produc-
tividad. 

A pesar de ello, la campaña de 2024 ha esta-
do condicionada por una floración irregular, 
heladas puntuales en primavera y un verano 
seco, lo que ha reducido la cosecha respecto 
a las previsiones iniciales. Uno de los grandes 
problemas del año ha sido la caída de precios 

en origen, motivada tanto por la presión de la 
almendra californiana en los mercados inter-
nacionales como por una demanda interna es-
tancada. Esta situación ha generado un fuerte 
malestar entre los productores, que han visto 
cómo el valor de su producto no refleja el es-
fuerzo y los costes asumidos durante el ciclo 
productivo.

Ante esta coyuntura, las cooperativas han re-
doblado esfuerzos en la búsqueda de canales 
de comercialización más estables y diferencia-
dos, apostando por la calidad, el producto local 
y las certificaciones que aporten valor añadido. 
Además, han seguido invirtiendo en moderni-
zación de centros de procesado, mejora del se-
cado y clasificación del fruto, así como en he-
rramientas de trazabilidad y transparencia.

También ha sido un año en el que se ha refor-
zado la colaboración entre cooperativas, con 
el objetivo de agrupar la oferta, mejorar la ca-
pacidad de negociación y defender mejor los 
intereses del sector frente a la industria y los 
mercados exteriores. En este sentido, se han 
dado pasos importantes hacia una mayor inte-
gración y planificación conjunta.

ACTIVIDADES SECTORIALES



Ovino-Caprino

ACTIVIDADES SECTORIALES
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JOSÉ ANTONIO PUNTAS | REPRESENTANTE SECTORIAL

El sector ovino-caprino consolida precios al 
alza y mejora de costes
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El año 2024 ha sido, en términos generales, 
positivo para el sector ovino-caprino, especial-
mente en lo que respecta al mercado del corde-
ro. La tendencia al alza o, en algunos momentos, 
de mantenimiento de los precios del cordero 
observada en 2023 ha continuado durante este 
ejercicio, consolidando una dinámica favorable 
para los productores. En cambio, el mercado del 
cabrito no ha tenido una evolución tan desta-
cada, con precios más contenidos y una menor 
revalorización en comparación con el cordero. 
 
Uno de los factores clave que ha sostenido 
esta evolución de precios ha sido la expor-
tación, especialmente hacia países del mun-
do árabe. Las ventas al exterior, tanto dentro 
de la Unión Europea (en su vertiente árabe) 
como a países terceros como Marruecos, Ar-
gelia, Libia, Jordania o Líbano, han sido deter-
minantes para mantener una demanda sólida 
y una buena salida comercial del cordero espa-
ñol, especialmente en formato de animal vivo. 
 
Por otra parte, aunque la producción ha sido algo 
más baja este año, la situación del mercado se 
ha visto reforzada por una reducción en los cos-
tes de producción. A partir de la mitad del año, 
el precio de las materias primas destinadas a la 

alimentación animal descendió considerable-
mente, lo que permitió a los ganaderos trabajar 
con un margen algo más holgado, en un contex-
to de costes más asumibles, pese a la falta de 
lluvias que ha seguido marcando las campañas. 
 
No obstante, el balance no ha estado exento 
de preocupaciones. En el plano sanitario, han 
surgido algunos serotipos nuevos de enferme-
dades como la lengua azul, que han generado 
incertidumbre entre los ganaderos. Además, 
el descenso continuado del censo nacional 
de ovino sigue siendo una realidad que con-
diciona al sector. Aunque esta reducción de la 
oferta también ha contribuido a reforzar los 
precios, representa un reto estructural que 
conviene abordar con estrategias de apoyo a 
la incorporación de jóvenes, mejora de la ren-
tabilidad y sostenibilidad de las explotaciones. 
 
En resumen, 2024 ha sido un año marcado por 
una evolución positiva del mercado, con pre-
cios favorables, descenso de costes y un buen 
comportamiento de las exportaciones, lo que 
permite al sector ovino-caprino encarar 2025 
con un moderado optimismo, aunque sin per-
der de vista los desafíos sanitarios y estructu-
rales que persisten.

ACTIVIDADES SECTORIALES



Cereales y Herbáceos

ACTIVIDADES SECTORIALES
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Las cooperativas productoras de cereal y otros cultivos      
herbáceos, asociadas a la federación, facturaron más de 3  

millones de euros en el año 2024



En la campaña 2024, Granada sembró una 
superficie de 71.373 hectáreas de cereales y 
otros cultivos herbáceos lo que supone un des-
censo del 8% respecto la campaña anterior. La 
superficie de cultivos herbáceos de Granada 
representó el 13% del total de la superficie de 
cereales de Andalucía.
 
Del total de la superficie sembrada en Granada, 
la cebada de dos y seis carreras sigue siendo  
el cultivo mayoritario con más del 45% de la 
superficie con más 32.000 hectáreas. La avena 
con un 33% del total de superficie es el segundo 
cultivo en superficie seguido por el trigo blando 
y el trigo duro.

Si comparamos los datos de este año con los 
del año 2023, la superficie de herbáceos en 
Granada ha descendido un 8%. Comparando la 
superficie en la provincia de Granada de los dos 
últimos años observamos que, durante el año 
2024, existe produce un aumento de superficie 
sembrada de trigo blando, avena y cebada de 

dos carreras, así como maiz mientras que otros 
cultivos herbáceos como la cebada de 6 carre-
ras o el centeno descienden. 

La evolución de las últimas campañas indica un 
descenso en la superficie sembrada sobre todo 
en el caso de la cebada de seis carreras.

En cuanto a los datos de producción hubo un 
total de 94.042 toneladas, lo que supuso un im-
portante aumento con respecto a la campaña 
anterior debido a la mejora en las condiciones 
climatológicas y precipitaciones. Aún así, las 
producciones estuvieron por debajo del prome-
dio de los últimos 5 años.

ACTUACIONES

La actividad desarrollada en el ámbito de los 
cereales consistió en la asistencia a reuniones 
sectoriales y asesoramiento e información so-
bre la evolución de los mercados y cotizaciones 
así como de las estimaciones y producciones 
de los diferentes cultivos de cereales.
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Cooperativas Agroalimentarias de Gra-
nada-FAECA puso en marcha durante 2024 
Agro360º, un sistema de servicios integrales 
que responde a todas las necesidades del sec-
tor agroalimentario. Este innovador modelo 
ofrece soluciones para optimizar la gestión de 
las cooperativas y proporciona a agricultores y 
ganaderos una amplia 
gama de servicios que 
les permiten centrar-
se en el cuidado de 
sus cultivos y la cali-
dad de sus productos.
 
Incluye desde preven-
ción de riesgos laborales, acceso a ayudas y 
subvenciones, asesoría jurídica, asesoría fiscal 
y contable, formación, comunicación y recur-
sos humanos, hasta la integración de nuevas 
tecnologías, asesoramiento en explotaciones, 
seguros agrarios y certificaciones de calidad.  
Con más de 30 años de experiencia en el sec-

tor y un equipo de 300 profesionales especiali-
zados, FAECA conoce en profundidad el campo 
granadino y las necesidades reales del sector. 
Gracias a esta trayectoria, Agro360º ofrece un 
servicio de excelencia que alivia a agricultores 
y cooperativas de la carga administrativa y bu-
rocrática, encargándose también de la adapta-

ción a nuevas norma-
tivas y de la gestión 
legal y documental. 

Paralelamente, FAECA 
ha desarrollado una 
campaña de comuni-
cación interna dirigida 

a cooperativas, agricultores y ganaderos, bajo 
el lema “Libérate, nos encargamos de todo por 
ti”. Agro360º integra a miles de agricultores, 
cooperativas, empresas productoras y comer-
cializadoras, y a las asociaciones que las repre-
sentan, con presencia destacada en Andalucía, 
Castilla-La Mancha y Extremadura.

AGRO 360
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2024, EL AÑO DE AGRO360



+ 11.000 ayudas tramitadas

200 
notas de prensa

+ 4.500.000
impactos en medios de 

comunicación provinciales, 
nacionales y en diferentes 

formatos

152 
informes jurídicos

+ 700
consultas jurídicas

853 
alumnos

+ 9.000 
apuntes

contables

DPTO. DE AYUDAS

DPTO. JURÍDICO

DPTO. DE ADMINISTRACIÓN

2024 EN CIFRAS:

DPTO. DE COMUNICACIÓN

DPTO. DE FORMACIÓN

DOP’s E IGP’s

Gestión de la 
Denominación de Origen 
Montes de Granada y 
la IGP Espárrago de 

Huétor Tájar



+ 2.300 
empresas 

y profesionales 
confiaron en el 

servicio de PRL

114
explotaciones

+ 1.500
operadores en ecológica

3
cooperativas asesoradas

30
años de experiencia 
en seguros agrarios

Consultoría y 
asesoramiento 
especializado

24 
evaluaciones de 

candidaturas

30 
proyectos

DPTO. DE SELECCIÓN DE PERSONAL DPTO. DE PROYECTOS

PROYECTA INGENIOSEGUROS: INSUFESE

SERVICIOS TÉCNICOS

DPTO. DE PRL SAE

CERTIFICADORA DE CALIDAD: AGROCOLOR

DPTO. DE IGUALDAD
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SERVICIOS TÉCNICOS

A lo largo de 2024, el departa-
mento de ayudas  ha trabajado 
en la tramitación y seguimiento de 
subvenciones convocadas que afectan 
tanto a cooperativas como a agricultores. 

La  principal línea de trabajo es la Solicitud úni-
ca, además en 2024 se han convocado varias 
líneas de ayuda: 

- Subvenciones a microempresas, pequeñas y 
medianas empresas (PYME) para el desarrollo 
de proyectos de prevención de riesgos labora-
les en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

- Ayudas a explotaciones ganaderas afectadas 
por la sequía

-  Apoyo a las inversiones en 
explotaciones agrícolas. Sub-

medida 4.1.  (Modernización de 
explotaciones)

- Subvenciones para el establecimiento de 
jóvenes agricultores y agricultoras como titu-
lares de explotaciones agrarias. 

- Ayudas a la promoción de productos agroali-
mentarios con calidad diferenciada. 

- Ayudas dirigidas a los Consejos Reguladores 
que desarrollan sus funciones en la Comunidad 
Autónoma de Andalucía, para la gestión de las 
Denominaciones de Origen e Indicaciones Geo-
gráficas Protegidas



No solo tramitamos la solicitud de ayuda, sino 
que hacemos el seguimiento del expediente  
hasta la resolución y pago de la ayuda. 

Además de la tramitación directa  a agriculto-
res, llevamos la coordinación y formación de las 
cooperativas que tramitan ayuda con personal 
propio. Siendo alrededor de treinta cooperati-
vas las que trabajan con código de puesto de 
Cooperativas Agroalimentarias en la provincia.
 
Desde Cooperativas Agroalimentarias en el año 
2024 hemos tramitado alrededor de doce mil 
quinientas solicitudes de ayuda, de las distin-
tas líneas convocadas que afectan a los agri-
cultores y cooperativas. Desde la Solicitud úni-
ca hasta las ayudas a la agricultura de precisión 
y tecnologías 4.0. Lo que supone un importe de 
ayuda  cercano a  cincuenta millones de euros.

El año 2024, se publicó la línea de Moderniza-
ción de explotaciones, ayuda con bastante aco-
gida por parte de los agricultores, ya  que no se 
había convocado desde el año 2020, y se sub-
venciona entre un 50 y un 90 % del coste de las 
inversiones de maquinaria.

También en 2024 se  solicitaron las ayudas a la 
incorporación de  Jóvenes agricultores, el plazo 
ha estado abierto hasta mediados de febrero 
de 2025. 
   
Una vez publicada, en el mes de junio de 2024, 
la resolución definitiva  de las Ayudas a Gru-
pos operativos de la Asociación Europea de 
Innovación (AEI) en materia de productividad y 
sostenibilidad agrícolas, se aprobaron   todos 
los proyectos de Grupos Operativos en los que 
participamos.
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Con respecto a la Solicitud única, mantenemos 
el liderazgo,  siendo la primera entidad trami-
tadora, de los 31.423 agricultores que solicitan 
la PAC en la provincia de Granada, desde Coo-
perativas Agroalimentarias hemos tramitado  
un 34 % .

Así mismo, seguimos creciendo en número de 
expedientes tramitados desde AC Granada, en-
tidad reconocida desde 2023, desde esta enti-
dad se han tramitado 179 expedientes. Esto nos 
permite una interlocución más directa con la 
administración. 

Con respecto a la evolución, la tendencia sigue 
siendo la misma de los últimos años, tendencia 
a disminuir el número de expedientes tramita-
dos,  a nivel general. Debido fundamentalmente 
al endurecimiento de los requisitos de agricul-
tor activo, así como  a la reducción en los pagos. 

En conclusión, un año más se ha registrado un descenso en la actividad tramitadora, con respeto 
a la Solicitud única, a nivel general, debido fundamentalmente a  los nuevos requisitos de agri-
cultor activo, son muchos los agricultores que se han visto obligados a causar baja en el sistema, 
cediendo sus explotaciones a  otros agricultores que sí pueden cumplir dicha condición. 

Mantenemos el liderazgo en el ranking de entidades tramitadoras de ayudas PAC. En el resto de 
líneas de ayudas, los agricultores siguen confiando en nuestra entidad para la tramitación de las 
mismas. 
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El Servicio de Prevención Man-
comunado FAECA-AC Granada 
cuenta con una amplia red de coope-
rativas y de titulares de explotaciones 
agrícolas y ganaderas a lo largo de todo el 
territorio de la provincia de Granada. 

Durante el año 2024, el Servicio de Prevención Man-
comunado FAECA-AC Granada prestó un importan-
te servicio en Prevención de Riesgos Laborales a 
las empresas cooperativas y sus socios adheridos 
a este servicio y garantizando la continuidad de una 
actividad agraria profesional y segura, tanto en ins-
talaciones como en explotaciones agrarias. 

El Servicio de Prevención Mancomunado FAECA-AC 
Granada, en virtud del Art. 10 del Reglamento para 

los Servicios de Prevención, de-
sarrolló su actividad en las tres 

especialidades técnicas (Seguridad, 
Higiene y Ergonomía-psicosociología), 

mientras que la especialidad médica se 
llevó a cabo a través de un acuerdo con el ser-

vicio de Vigilancia de Salud especializado GPA Anda-
lucía. 

Como en años anteriores, FAECA-AC Granada ofreció 
asesoramiento, formación y sensibilización de los 
usuarios. Entre los beneficios aportados están la de 
ofrecer un servicio de prevención altamente espe-
cializado disponiendo de personal técnico cualifica-
do y experto, así como una mejor aplicación efectiva 
de soluciones al tener las empresas una misma pro-
blemática, con unos riesgos laborales comunes. 
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Toda la planificación y acciones realizadas permitieron el desarrollo e integración de la seguridad y salud 
en el trabajo en el sector agroalimentario en Granada, dando cumplimiento además a todos los requisitos 
y aspectos legales en esta materia.

En el Servicio de Prevención Mancomunado FAECA-AC Granada se integran un gran número de industrias 
agroalimentarias y diferentes tipos de explotaciones agro-ganaderas de la provincia de Granada. 

Durante el ejercicio 2024, FAECA-AC Granada prestó asesoramiento en materia de prevención y cumpli-
miento de la normativa vigente a todas las cooperativas y empresas agrarias adheridas al servicio, así 
como asesoramiento jurídico en caso de inspecciones y requerimientos de la autoridad laboral. 

El número de empresas adheridas se mantiene en 2024 por encima de las 2.300 empresas. Se distribuyen 
de la siguiente manera: 56 cooperativas agroalimentarias,  1.745 empresas agrícolas al aire libre y 536 em-
presas agrícolas de invernadero. 

Por sectores, el sector del aceite de oliva engloba a 
más de la mitad de las empresas con un 64% y sin 
variar significativamente en los últimos años. Las 
explotaciones de frutas y hortalizas en invernadero, 
adheridas al Servicio de Prevención Mancomunado, 
suponen un 23%, mientras que las explotaciones al 
aire libre dedicadas al cultivo de espárrago y otras 
hortalizas al aire libre suponen un 7% del total. 

También atendemos un pequeño porcentaje de explo-
taciones dedicadas al cultivo de cereales (2 %) y otras 
dedicadas a la producción ganadera (2%). Las indus-
trias adheridas (almazaras, centrales hortícolas y otras 
suponen también un 2% del global de empresas.

En cuanto a la siniestralidad podemos observar que 
durante 2024 se ha mantenido en niveles similares 
a pasadas campañas atendiendo al mantenimiento 
del número de empresas. Prácticamente, el 99% de 
los accidentes registrados en 2024 han sido califi-
cados como “accidentes leves”.
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Dentro de las actuaciones y servicios que el departamento de Prevención de Riesgos Laborales realizó en 
2024 destacamos las siguientes:

Evaluación de Riesgos Iniciales y elaboración del Plan de Prevención en nuevas empresas adheridas en 
2024, así como la Revisión y control de las condiciones de trabajo mediante visitas técnicas consistentes 
en la valoración in situ de las condiciones de seguridad, seguimiento de las actividades planificadas y de la 
integración de la actividad preventiva en la empresa. Además, en el caso de existencia de personal sensible 
por situación de embarazo o lactancia, se elaboraron el correspondiente informe de evaluación de riesgos 
por embarazo.

Asesoramiento, representación y defensa de los usuarios del Servicio ante la Inspección de Trabajo y Se-
guridad Social y ante el Centro de Prevención de Armilla. El gabinete jurídico atiende los requerimientos 
que ambas administraciones hace a los asociados, y además, les apoya en la elaboración de informes y 
escritos de alegaciones y recursos pertinentes ante la Delegación de Empleo por actas de infracción recibi-
das. Además, mantiene una interlocución constante con dichos organismos para solventar cuestiones en 
materia de PRL.  

En 2024 la actividad de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en Granada, así como de los técnicos 
habilitados del Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Armilla, conllevó el asesoramiento y repre-
sentación jurídica en 64 inspecciones y requerimientos a empresas adheridas del SPM. Entre otras actua-
ciones, se asesoró en las mejores medidas para el control de la seguridad, así como mejora documental e 
integración de la gestión preventiva en las empresas inspeccionadas.

Igualmente se realizaron Evaluaciones Higiénicas de Iluminación, Ruido y Estrés térmico cuando ha sido 
necesario por normativa y por petición de las empresas o autoridad laboral.

En el área de Ergonomía también se realizaron estudios de manipulación manual de cargas, movimientos 
repetitivos, etc. en diferentes puestos de trabajo, así como evaluaciones Psicosociales.

Realización y/o actualización de Medidas de Emergencia, Planes de Autoprotección, y evaluación de equi-
pos de trabajo según el Real Decreto 1215/1997. Asesoramiento técnico a la hora de realizar reformas o 
cambios de maquinaria tanto en las cooperativas como con los empresarios agrícolas.

Además, se asesoró en la investigación de accidentes y elaboración de las estadísticas de siniestralidad. 
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AUDITORÍAS
Conforme al Reglamento de Servicios de Pre-
vención, en 2024 tanto el Servicio de Preven-
ción Mancomunado como las empresas man-
comunadas a FAECA-AC Granada se sometieron 
a una auditoría externa reglamentaria del sis-
tema de prevención. Prevycontrol, entidad ho-
mologada para la realización de auditorías de 
prevención, realizó la valoración de la eficacia 
de los sistemas, detectando posibles deficien-
cias que pudieran derivar en incumplimientos 
de la normativa de prevención y recomendando 
actuaciones para el perfeccionamiento y mejo-
ra continua del sistema.

En determinadas empresas con certificación 
ISO 45000 como es el caso de la cooperativa El 
Grupo, S.Coop.And., técnicos del SPM FAECA-AC 
Granada han participado junto con los audito-
res y coordinadores de prevención en las audi-
torías llevadas a cabo.

FORMACIÓN
Atendiendo las necesidades de formación en 
las empresas, y dando cumplimiento al artícu-
lo 19 de la LPRL se atendieron las necesidades 
de formación de las personas trabajadoras, 
con más de 340 sesiones formativas, de las 
cuales 75 fueron formaciones en las industrias 
agro-alimentarias. En el total de las activida-
des formativas participaron más de 6.104 tra-
bajadores. 

Además de la formación de los puestos de tra-
bajo, también se llevaron a cabo actuaciones 
formativas como la segunda edición del curso 
de Formación Básica en PRL que contó con 24 
participantes de diferentes cooperativas. Se 
realizaron igualmente cursos dirigidos perso-
nal de cooperativas y de empresas agrícolas 
adheridas al SPM con responsabilidad sobre 
otros trabajadores/as (coordinadores/as de 
prevención, mandos intermedios y recursos 
preventivos), así como para el manejo de ma-
quinaria y actuaciones en caso de emergencia.

Asimismo, dentro del acuerdo de colaboración 
con el Centro de Prevención de Granada en Ar-
milla, se organizó en la cooperativa San Isidro 
de Loja, una jornada sobre los riesgos en el uso 
del Tractor Agrícola con la participación de téc-
nicos de FAECA-AC Granada y del Centro de Pre-
vención de Granada. Además, técnicos de FAE-
CA-AC Granada han estado presentes en otras 
jornadas sobre Trabajos en Altura o Realidad 
Virtual donde los técnicos pudieron actualizar 
sus conocimientos y aplicarlos en los diferen-
tes ámbitos de la seguridad y salud en el tra-
bajo.

Igualmente, el Servicio de Prevención colaboró 
con diferentes centros de formación acogiendo 
a estudiantes en prácticas.

OTRAS ACCIONES
Aparte de estas acciones, el Servicio de Preven-
ción de Riesgos laborales atendió consultas y 
asesoramiento técnico sobre condiciones de 
seguridad y salud, la gestión de la documenta-
ción, la elaboración de informes en materia de 
prevención de riesgos laborales y la coordina-
ción con el Servicio de Prevención Ajeno de la 
vigilancia de la salud.

Asimismo, se mantuvo en vigor el acuerdo con 
la empresa MEDUBA para facilitar la implanta-
ción y formación en el uso desfibriladores au-
tomáticos en las industrias agro-alimentarias. 
Gracias a esta iniciativa se han cardio protegido 
tres cooperativas dando protección a todos sus 
trabajadores y estando preparadas para este 
tipo de emergencias.

INNOVACIÓN
En el campo de la innovación se puso en mar-
cha también un proyecto para la aplicación de 
realidad virtual con fines formativos y de sen-
sibilización y poder aplicarlo en las empresas 
asociadas en campañas posteriores. 
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El Servicio de Asesoramiento 
a Explotaciones  (SAE) llevó a 
cabo 80 asesoramientos, complen-
tando en 2024 el 100% de las visitas 
previstas para todo el período con un 
total de 114 explotaciones asesoradas. 
Durante las visitas, se tomaron imágenes geo-
rreferenciadas de las parcelas, se evaluaron los di-
ferentes aspectos relacionados con el cumplimien-
to de la condicionalidad de las ayudas quedando 
todo resumido en un informe, que posteriormente 
se les entregó a los titulares de las explotaciones 
agrícolas y ganaderas. 

En dichos informes se hizo mención sobre aquellas 
recomendaciones que debían implementar con el 
objetivo de evitar sanciones en futuras inspecciones 
por parte de la Administración competente. Se hizo 
hincapié en la necesidad de tener actualizados los 
Cuadernos de Campo y especialmente en las zonas 
declaradas como sensibles a la contaminación por 
nitratos. Además, en dicho informe también se con-
templaron todas aquellas actuaciones que se esta-
ban realizando correctamente en la explotación. 

Mediante estos asesoramientos, 
se consiguió aumentar el grado de 

conocimiento o de las obligaciones 
que conlleva el hecho de tener la ex-

plotación incluida en estas zonas vul-
nerables a nitratos, sobre el uso razona-

do del riego y fertilizantes, la regularización de 
los orígenes del agua de riego o sobre la normativa 
existente para la regulación de las quemas agríco-
las de restos de poda y o restos de cosecha, entre 
otros temas. Además de estos temas, los titulares 
de explotaciones fueron informados sobre aspec-
tos de seguridad laboral, seguros agrarios, igualdad 
de género y titularidad compartida, Documentación 
de Acompañamiento al Transporte, así como la ins-
cripción en registro de explotaciones de Andalucía 
(REAFA) y Registro de Maquinaria Agrícola. 

Además, en 2024 los técnicos participaron en dife-
rentes formaciones específicas encaminadas a su 
capacitación para el asesoramiento sostenible en 
producción ecológica con objeto de ampliar el ser-
vicio de asesoramiento y fomentar la implantación 
de cultivos ecológicos en la provincia.
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FORMACIÓN
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A lo largo de 2024, hemos se-
guido trabajando en las líneas 
habituales de formación que ya te-
nemos como son con Diputación de 
Granada, con quien desarrollamos el 
Programa de Jornadas de Concertación, a 
través de los ayuntamientos que lo solicitaron. 

Son jornadas específicas de tres horas de duración, 
con los contenidos que ellos deseaban como son: 
“Beneficios del pan para una alimentación saluda-
ble”, “Nutrición y fertilización del olivar”, “Gestión de 
vivero de cultivo de castaño”, “Fertilización en hor-
tícolas al aire libre”, “Gestión del agua de riego en 
olivar”, “Técnicas agrarias para una adecuada poda 
del olivar”, “Manejo del cultivo de la vid y su comer-
cialización”, “Agricultura y ganadería regenerativa”, 
“Asociacionismo agrario, el valor de la unión”, “Cata 
de aceite”, “Manejo del cultivo del aguacate y man-

go”, “Manejo del cultivo del agua-
cate”, “Nutrición y fertilización del 

olivar”, “Manejo del cultivo del pista-
cho”, “Manejo del cultivo del níspero”, 

“Nutrición y fertilización del olivar”, “In-
troducción a nuevos alimentos ovino-ca-

prino ante la falta de pasto por la sequía”, “III Jor-
nadas técnicas sobre agricultura sostenible en el 
Valle de Lecrín”, “Nutrición en el cultivo del olivar”, etc. 

En cuanto al convenio con Caja Rural Granada, he-
mos realizado cursos de “Poda de olivar”, “Poda 
en verde e injerto del almendro, y de “Rentabilizar 
tu suelo de forma eficiente”, todos con un elevado 
contenido practico y con mas de la mitad de las ho-
ras lectivas realizadas al aire libre y poniendo en 
práctica, los conocimientos transmitidos y en los que, 
como viene ocurriendo desde bastantes años, asiste 
un elevado numero de alumnos a cada uno de ellos.
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Por décimo año, hemos realizado una nueva edición 
del curso de “Alta Formación de Consejos Rectores”, 
ya que creemos que es imprescindible poder ofrecer 
formación a las personas que están en la dirección 
de las cooperativas, a todos y todas aquellas que 
integran los Consejos Rectores y son las responsa-
bles de las decisiones que beneficiarán a los socios 
y socias que conforman las cooperativas. 

En esta ocasión los contenidos estaban relaciona-
dos con la “Importancia de la comunicación in & 
out”, “Fundamentos de la comunicación en público 
y profesional”, “La comunicación en el nuevo ecosis-
tema digital”, “Comunicación +: comunicación profe-
sional alto impacto”, “La mejora en la comunicación 
externa”. Destacar que en esta edición han partici-
pado también un mayor número de consejeras de 
cooperativas.

Por segundo año y en el convenio suscrito con La 
Caixa, se ha realizado un curso de “Primeros Auxi-
lios” y otro sobre “Conocer y rentabilizar tu suelo de 

forma eficiente” en los que se registró una muy ele-
vada participación de agricultores. Dentro de este 
convenio y por primer año se realizó un “Desayuno 
saludable” con escolares del colegio San Isidoro de 
Granada y la visita con los alumnos de bachiller del 
mismo colegio a la cooperativa Santa Ana de Salar, 
s.coop.and., donde pudieron ver de primera mano 
como funciona una cooperativa de aceite de oliva.

Para los trabajadores de las cooperativas e incluido 
dentro del Programa de Formación Bonificada que 
se nutre de las cuotas a la seguridad social que la 
empresa realiza por cada trabajador, los conteni-
dos impartidos han sido: “Manipulador de alimen-
tos específico para almazaras”, “Manejo seguro de 
carretillas elevadoras” y “Curso básico de la gestión 
de PRL” 

Hemos continuado con la impartición de los cursos 
para la obtención del “Carnet de aplicador de pro-
ductos fitosanitarios”, tan necesarios para un uso 
correcto de estos productos.
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MANIPULADOR DE ALIMENTOS ESPECÍFICO PARA
ALMAZARAS

BÁSICO GESTIÓN PRL

MANIPULADOR DE ALIMENTOS ESPECÍFICO PARA
ALMAZARAS

ALHAMA DE GRANADA

TELEFORMACIÓN

5 4

50 24

SALAR 5 9

LOCALIDAD Nº HORAS

60

Nº ALUMNOS

37

CURSOS DE FORMACIÓN BONIFICADA
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NOMBRE DEL CURSO

TOTAL

FORMACIÓN CONSEJOS RECTORES GRANADA 20 20

LOCALIDAD Nº HORAS

20

Nº ALUMNOS

20

TALLER ALTA FORMACIÓN CONSEJOS RECTORES (CAJA RURAL)

CURSOS PROGRAMA FORMATIVO CAJA RURAL GRANADA
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NOMBRE DEL CURSO

TOTAL

PRIMEROS AUXILIOS

DESAYUNO SALUDABLE COLEGIO

CONOCER Y RENTABILIZAR SUELO EFICIENTE

VISITA INSTITUTO COOPERATIVA

ALGARINEJO

GRANADA

MONTEFRÍO

SALAR

8

2

20

6

25

20

21

30

LOCALIDAD Nº HORAS

36

Nº ALUMNOS

96

NOMBRE DEL CURSO

TOTAL

INCORPORACIÓN DE JÓVENES CONSEJO RECTOR GRANADA 12 20

LOCALIDAD Nº HORAS

12

Nº ALUMNOS

20

CURSOS PROGRAMA FORMATIVO LA CAIXA CON COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS ANDALUCÍA

CURSOS PROGRAMA FORMATIVO LA CAIXA CON COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS ANDALUCIA
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JORNADAS CONCERTACIÓN DIPUTACIÓN DE GRANADA
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NOMBRE DEL CURSO

TOTAL

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

APLICADOR DE FITOSANITARIOS CUALIFICADO

HUÉTOR TÁJAR

COLOMERA

LOJA

TIENA

MONTEFRÍO

MONTILLANA

VENTORROS DE LA LAGUNA

60

60

60

60

60

60

60

24

19

23

23

24

20

9

LOCALIDAD Nº HORAS

420

Nº ALUMNOS

142

NOMBRE DEL CURSO

TOTAL

USO DRON/RAPAS EN EXPLOTACIONES AGRARIAS Y
GANADERAS ALCALÁ LA REAL 8 10

LOCALIDAD Nº HORAS

8

Nº ALUMNOS

10

PROGRAMA “OBTENCION CARNET DE APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS”

JORNADAS AMCAE

SERVICIOS TÉCNICOS
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PROGRAMA DE ASISTENCIA TÉCNICA A LAS COOPERATIVAS 2024

EJE 2. COMPETITIVIDAD. SISTEMAS DE GESTIÓN Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

ACTUACIÓN AN-2-3 CÓDIGO DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Por cuarto año hemos trabajado en esta línea de Actuación del Programa de Asistencia Técnica, consis-
tente en un diagnóstico y asesoramiento personalizado para las cooperativas participantes, que permite 
identificar los compromisos prioritarios que comprenden su “Código de Buenas Prácticas en materia de 
Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”, para su implantación, con las medidas establecidas, 
que abarcan las siguientes áreas: “Formación”, “Conciliación de la vida profesional, personal y familiar”, “Ac-
ceso, desarrollo y promoción”, “Comunicación” y “Protocolo de acoso sexual o por razón de sexo”.

Este “Código de Buenas prácticas en materia de Igualdad de Oportunidades”, es un paso previo a la elabo-
ración de un Plan de Igualdad para la cooperativa, ya que una vez realizado el diagnóstico de la situación de 
la cooperativa, es ella la que establece las medidas que cree necesarias y en los ámbitos en los que quiere 
empezar a trabajar, no tiene por qué hacerlo inicialmente en todas las áreas que evalúa un “Plan de Igual-
dad”, de ahí que sea una buena forma para iniciar el trabajo en este sentido.

El trabajo de esta Actuación conllevó varias reuniones con los representantes de la cooperativa, la reco-
pilación de información sobre su situación, reuniones con el tutor o tutores de la Actuación y finalmente la 
cooperativa dispone de un documento de fácil uso para trabajar en la Igualdad de Oportunidades y poder 
visibilizar dicho trabajo de cara al exterior.

En 2024 hemos trabajado con:
•	 San Sebastián de Alfacar, s.coop.and. (Alfacar).
•	 Ntra. Sra. del Pilar de Colomera, s.coop.and. (Colomera).

Las cooperativas participantes han demostrado mucho interés e implicación con estos contenidos y creen 
que es una herramienta de utilidad para avanzar en la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 
dentro del cooperativismo agroalimentario, tanto a nivel interno con la plantilla, como con las personas 
asociadas a la cooperativa, destacando también la influencia para todo el entorno en el que se encuentran 
ubicadas las cooperativas y los colectivos con los que se relacionan. 

EJE 4. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO:

4.1. ELABORACION DE UN DIRECTORIO DE COOPERATIVAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA 

Se ha completado y ampliado el Directorio de las cooperativas/SATs de la provincia de Granada, que será 
posteriormente incluido dentro del Directorio Nacional de cooperativas, actualizando la información de 
cada una de ellas. En dicho Directorio se incluyen datos relativos a los sectores en los que trabajan las 
cooperativas, volumen de facturación, exportación, participación en cooperativas de 2º o ulterior grado, 
número de socios y socias, número de integrantes del Consejo Rector, plantilla existente etc. Todo este tipo 
de información nos permite obtener una imagen real y actualizada del impacto del cooperativismo agroa-
limentario en nuestra provincia y a nivel nacional.
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En el departamento jurídico el 
año 2024, ha continuado siendo 
un ejercicio complejo desde el pun-
to de vista normativo. Durante este 
año se han implementado varias refor-
mas laborales que afectan directamente a 
las cooperativas agrarias, especialmente en lo que 
respecta al empleo eventual y protección social en el 
sector agrícola, como la reforma del subsidio por des-
empleo agrario en el que se reducen el numero míni-
mo de jornadas reales cotizadas,  o las bonificaciones 
en las cotizaciones para autónomos agrarios. 

Las empresas con 50 o más personas trabajado-
ras quedan obligadas a implementar un canal de 
denuncias en los términos y con las garantías es-
tablecidas por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, 
reguladora de la protección de las personas que 
informen sobre infracciones normativas y de lu-

cha contra la corrupción. En este 
sentido, desde FAECA Granada se 

puso en marcha la prestación de 
este servicio con la implementación 

del programa correspondiente y para 
garantizar el procedimiento de gestión de 

las denuncias que pudieran producirse no solo 
por sus socios, proveedores, clientes sino incluso 
de terceros.

Otro de los temas que se trataron por el departa-
mento fue el inicio de la negociación del convenio 
provincial de frutas y hortalizas de la provincia de 
Granada, así como la participación por primera vez 
de nuestra organización en el convenio de almaza-
ras de la provincia de Granada. Por otro lado, nues-
tras cooperativas han seguido necesitando nuestro 
asesoramiento en asuntos ordinarios y extraordi-
narios de gestión como puede ser la defensa de los 

SERVICIOS TÉCNICOS
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intereses de ocho cooperativas en actos de concilia-
ción y procesos judiciales en los juzgados de lo mer-
cantil, civil y laboral, dos recursos ante la Audiencia 
provincial y cuatro recursos contenciosos adminis-
trativos ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucía, de los cuales dos han sido contra la Consejeria 
de Agricultura Pesca Agua y Desarrollo Rural y am-
bos han sido ganados: uno referido a una ayuda de 
OP y otra de ayudas de PAC a un  ganadero. 

Por otra parte, el Departamento Jurídico ha inter-
venido activamente a lo largo de todo el proceso de 
fusión entre las cooperativas Centro Sur Espárrago 
de Granada, S.Coop.And. y Espalorquiana, S.Coop.
And., prestando asesoramiento técnico-jurídico 
tanto en la fase preparatoria como en las distintas 
etapas de ejecución formal del procedimiento.

Entre las principales actuaciones desarrolladas por el 
Departamento Jurídico, cabe destacar brevemente:

- El análisis y revisión de los estatutos sociales de 
ambas entidades, a fin de garantizar la compatibili-
dad estructural y la viabilidad jurídica de la operación. 
- La redacción y/o revisión del proyecto de fusión, 
conforme a lo dispuesto en la Ley de Cooperativas 
de Andalucía y la normativa de aplicación, incluyen-
do la justificación económica y los efectos jurídicos 
de la operación.
- El asesoramiento en la convocatoria y celebración 
de las correspondientes asambleas generales de 
ambas cooperativas, velando por el cumplimiento 
de los requisitos legales de quórum, mayorías y pu-
blicidad.

Desde el departamento jurídico se ha constituido 
una cooperativa nueva en la provincia de Granada y 
se está iniciando la reactivación de otra cooperativa.

También hemos continuado atendiendo a nuestras 
cooperativas en el día a día con otro tipo de trámites 
y gestiones como:

Escritos de Alegaciones y Recursos de repo-
sición y alzada hasta agotar la vía administrativa 
ante distintas Administraciones, con un total de 92 
actuaciones. 

Negociaciones en materia laboral relacionado 
con inicios de expedientes sancionadores a los tra-
bajadores e incluso, despidos.

Informes jurídicos, solicitados por nuestras coo-
perativas asociadas. Estos informes versan de dis-
tintos asuntos, pero podemos destacar como prin-
cipales, las bajas de los socios, el capital social, el 
derecho de información del socio, derechos y obli-
gaciones de la Intervención, contratos de arrenda-
miento, expropiaciones, disolución y liquidación, 
etc. Hemos elaborado un total de 152 informes ju-
rídicos. 

Depósitos de Cuentas, hemos realizado la super-
visión y presentación de los depósitos de cuentas 
de nuestras cooperativas asociadas, además de 
ofrecerle el asesoramiento jurídico para la confec-
ción de los documentos que lo componen. Hemos 
tramitado 18 depósitos de cuentas. 

Contratos y documentos jurídicos. A petición de 
nuestras cooperativas hemos redactado “ad hoc” 
documentos de índole mercantil para la consecu-
ción de acuerdos mercantiles o gestiones de tras-
fondo jurídico. Así pues hemos confeccionado 33 
documentos de este tipo. 

Asesoramiento y asistencia en las Inspecciones de 
Trabajo en materia de prevención de riesgos labo-
rales debido a las campañas de inspecciones que 
lleva a cabo la Inspección Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social de Granada. En este sentido, cuando 
a un agricultor o cooperativa se le cita en la Inspec-
ción, le acompañamos y asesoramos en la misma, y 
en la mayoría de los casos, evitamos que se perso-
nen acudiendo la abogada de la Federación. 
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En concreto el año 2024 hemos asistido a 65 agri-
cultores y cooperativas, evitando con esta gestión 
el posible inicio de expedientes sancionadores. Este 
asesoramiento conlleva, en ocasiones, escritos de 
alegaciones y acuerdos de conciliación el Centro de 
Mediación, Arbitraje y Conciliación (CMAC) para evi-
tar la vía judicial, así como escritos de alegaciones 
y recursos en materia de recargos de prestaciones 
sociales derivados de accidentes de trabajo.

Asesoramiento y participación en el proyecto 
de fusión por absorción de tres cooperativas de 
la provincia de Granada que culmino en este año.

Asesoramiento a las OPFH’s. Además es impor-
tante reseñar la capacidad de asesoramiento nor-
mativo en la figura de las organizaciones de pro-
ductores de frutas y hortalizas, OPFH, con las que 
se trabaja junto a las mismas para la consecución 
de sus programas operativos, procedimientos re-
cogidos en su normativa específica y tramitación 
correcta según requerimientos exigidos. 

Asesoramiento a Denominaciones de Origen 
e IGP. Continuamos prestando asesoramiento a la 
Denominación de Origen Protegida “Montes de Gra-

nada” y a la Indicación Geográfica Protegida “Espa-
rrago de Huétor Tajar, en todo lo relacionada a sus 
instrucciones de funcionamiento y normativa apli-
cable. Asimismo, se han asesorado a otras denomi-
naciones e IGP como la Denominación de Origen de 
la Chirimoya, y la IGP del Pan de Alfacar.

Asistencia presencial o telemática en reuniones de 
Consejos Rectores

Asesoramiento ante las inspecciones de la AICA 
por aplicación de la Ley de la Cadena.

Asesoramiento y gestión diaria de la Interprofe-
sional del Esparrago Verde de España.

Asesoramiento en la contratación de mano de 
obra extranjera en las campañas agrícolas de 
temporada.

Asesoramiento y tramitación de escritos relacio-
nados con la PAC y otras líneas de ayudas.
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Durante 2024, el Departamen-
to de Proyectos de FAECA Grana-
da ha intensificado su trabajo en 
el impulso y la gestión de iniciati-
vas estratégicas que contribuyen a 
la modernización y mejora continua del 
sector agroalimentario granadino. Nuestro 
papel dentro de grupos operativos de gran rele-
vancia nos ha permitido participar activamente 
en proyectos de innovación aplicada, que abordan 
retos concretos del campo desde una perspec-
tiva técnica, sostenible y con vocación de futuro. 
 
Las cooperativas son agentes clave de desarrollo 
y en FAECA trabajamos para vincular su actividad 
con los avances tecnológicos, la digitalización, la 
sostenibilidad y las nuevas oportunidades del mer-
cado. En este sentido, nos estamos especializando 
en la gestión de proyectos, conectando al sector 
cooperativo con instituciones de referencia como 

la Universidad de Granada (UGR), 
el Centro de Innovación y Desa-

rrollo Agroalimentario (CIDAF), y 
distintas empresas innovadoras. 

 
Además, hemos reforzado nues-

tro compromiso con el medio rural, cola-
borando con instituciones como la Diputación 
de Granada para poner en valor el papel es-
tratégico de la actividad agraria y de las coo-
perativas en el equilibrio territorial, la fijación 
de población y la dinamización económica. 
 
Nuestra experiencia se ha ampliado también al 
ámbito nacional, con la participación en proyectos 
de mayor escala, en los que aportamos conoci-
miento, estructura y visión desde el cooperativis-
mo. La innovación ya forma parte de nuestro pre-
sente, y seguirá siendo un pilar esencial del trabajo 
de FAECA en los próximos años.

SERVICIOS TÉCNICOS
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PROYECTOS DE DIPUTACIÓN DE GRANADA
A lo largo de 2024 FAECA ha trabajado en el dise-
ño de nuevos proyectos para su presentación a Di-
putación de Granada. En concreto se ha trabajo en 
propuestas cuyos objetivos comunes son, aumen-
tar el conocimiento y la visibilidad del cooperativis-
mo agrario, difundir información clara y accesible 
sobre las cooperativas agrarias, su funcionamien-

to y beneficios, mejorar la percepción pública del 
cooperativismo agrario así como, fomentar la 
modernización y competitividad de las cooperati-
vas Agrarias. Igualmente, FAECA ha sido el sopor-
te para que otras entidades puedan presentar su 
propuesta a la Diputación, como la DOP Montes de 
Granada, IGP Esparrago de Huétor Tajar y, por últi-
mo, la Interprofesional del Esparrago Verde.

PROYECTOS DE ECONOMÍA SOCIAL

2024 ha sido una vez más, un ejercicio prolijo en el desarrollo de proyectos de esta índole. Una vez más y 
como viene siendo habitual estos proyectos vuelven a redundar en el fortalecimiento del desarrollo y sos-
tenibilidad de nuestras empresas cooperativas asociadas. Tipología de proyectos:

1. Difusión y Promoción de la Economía Social para actividades de difusión y promoción de la 
economía social

- Promoción y difusión de los valores de los alimentos de origen cooperativo y de las empresas de econo-
mía social entre los estudiantes de las escuelas de hostelería
- Jornadas para la difusión y promoción de la Economía Social
- Promoción de las cooperativas agroalimentarias como fuente de empleo y riqueza y difusión de los valo-
res de la economía social en ESO, Bachillerato y FP
- Promoción del cooperativismo agroalimentario como generador de riqueza y difusión de los valores de la 
economía social en los colegios andaluces

2. Fomento del emprendimiento social

- Buenas Prácticas en Igualdad en cooperativas agroalimentarias.
- Impulso al relevo generacional en las cooperativas agrarias. Organización del campus de jóvenes
- Impulso y asesoramiento a la Integración profesional de jóvenes universitarios en las Cooperativas Agrarias
- Orientación e Impulso a la Integración profesional en las Cooperativas Agrarias mediante la dinamización 
de la FP dual.
- Fomento a la transferencia de conocimientos en el sector agroalimentario para favorecer y dinamizar el 
relevo generacional.

3. Innovación y competitividad empresarial de la economía social

- Aumento de la competitividad de las cooperativas agrarias mediante la mejora de la sostenibilidad ambiental
- Transformación digital en cooperativas agroalimentarias mediante Inteligencia Artificial y Nuevas Herra-
mientas Digitales
- Desarrollo y transformación de cooperativas agroalimentarias mediante la aceleración de startups
- Optimización energética: Asesoramiento y Tutorización en Instalaciones térmicas en cooperativas como 
industrias agroalimentarias
- Desarrollo sostenible de las cooperativas agrarias mediante la implantación de la energía fotovoltaica
- Análisis de viabilidad del intercambio de energía
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PROYECTOS GRUPOS OPERATIVOS
A lo largo del año 2024 se han llevado a cabo la eje-
cución de 11 grupos operativos, lo que ha significa-
do la incorporación de nuevo talento a los equipos 
de FAECA con el fin de garantizar el adecuado de-
sarrollo de cada una de las acciones que conlleva a 
su vez cada uno de los grupos operativos. Aquellos 
grupos de la convocatoria 2020, a saber, Agronitro, 
Ecoinsect y Ecobiolivo finalizaron su ejecución en 
agosto, septiembre y diciembre respectivamente, 
por lo que se abrió el periodo de justificación de los 
mismo que finalizó dos meses después. 

Con respecto a los grupos operativos de innovación 
de la convocatoria 2022, FAECA fue beneficiaria de 
todas las propuestas formuladas a organismos 
competente. Así pues en 2024 se puso en marcha 
la ejecución de las actividades planificadas aten-
diendo al cronograma establecido en la solicitud de 
ayuda. Estos 8 grupos se atienden por el equipo de 
FAECA a lo largo de todo el año 2024 coordinando 
su labor con el resto de empresas que conforma 
cada uno de ellos, desde centros tecnológicos, uni-
versidades así como empresas agro y tecnológicas. 
Dichos grupos operativos son:

BIOREVALEAF: Valorizar de forma integral la hoja 
del olivo como fuente de fitoquímicos y nutrientes 
con reconocido carácter bioactivo en un contexto 
de economía circular y sostenible marcado por una 
triada funcional: a) terpenos y metabolitos fenó-
licos (hidroxitirosol, tirosol, oleuropeína aglicona, 
oleaceína y oleocantal);  b) proteínas; y c) fibra.

CHERRY4FOOD: Transformación y valorización 
del subproducto generado durante la elaboración 
de salmorejos y gazpachos como nuevos ingre-
dientes funcionales en polvo destinados a la elabo-
ración de piensos para rumiantes y alimentos inno-
vadores saludables.

TOMAGROUP: Valorización del subproducto ge-
nerado durante la elaboración de salmorejo y ga-
zpacho. Estos productos bioestimulantes estarán 
destinados a mejorar el crecimiento, rendimiento y 
calidad de los frutos del cultivo de tomate, fomen-
tando la bioeconomía y la fertilización circular en 
torno a este cultivo.

MACROALGAE: Revalorizar dos macroalgas pro-
ducidas en Andalucía, extrayendo los compuestos 
bioactivos presentes y desarrollando bioinsumos 
con efecto bioestimulante y/o biocida para aplica-
ciones agrícolas. Para conseguir este objetivo se 
propone la aplicación de tecnología de extracción 
con solventes GRAS (etanol y agua) como alterna-
tiva sostenible, de bajo coste y reproducible para la 
revalorización de la fracción de compuestos bioac-
tivos de las macroalgas para el desarrollo de bioin-
sumos. 

SOSVITI: Creación de una herramienta de soporte 
de decisiones (DSS) apoyada en inteligencia artifi-
cial y minería de datos para gestionar de forma sos-
tenible los suelos de campos cultivados con vides.

HIDROLIVAR: Optimización del agua de lluvia y de 
riego en cultivos arbóreos con el dispositivo infiltra-
dor. 

BEERISK: Diseño y estandarización de una herra-
mienta de diagnóstico rápido basada en la tecnolo-
gía CRISPR/Cas para evaluar epidemiológicamente 
el estado de salud de los colmenares de la provincia 
de Granada.

MARIPOSA: Desarrollar una metodología simple 
para evaluar la eficiencia del uso del agua en la agri-
cultura y el impacto de ésta en la emisión de GHG, 
como son la Huella Hídrica (HH) y la Huella de Car-
bono (HC).
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PROYECTOS DE ECONOMÍA SOCIAL CONVOCATORIA 2023-2024
Incluido dentro de los proyectos de economía social realizados en esta convocatoria hay que incluir:
PROYECTO DE “ELABORACIÓN DE CÓDIGOS DE BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”
En esta actuación se analiza la situación de la cooperativa respecto a la presencia de hombres y mujeres 
en el desempeño de las diferentes tareas y la composición del Consejo Rector y posteriormente se esta-
blecen una serie de medidas en diferentes ámbitos de la misma como: selección de personal, promoción, 
formación, comunicación, conciliación de la vida profesional y laboral, etc., con el fin de intentar corregir los 
desequilibrios existentes y caminar hacia una posición mas equilibrada en cuestión de género.
En esta convocatoria hemos trabajado con una cooperativa:
• Aceites Fuentes de Cesna, s.coop.and. (Fuentes de Cesna).
PROYECTO “JORNADAS DE ECONOMÍA SOCIAL”
Dentro de esta convocatoria hemos realizado un total de 6 jornadas con la temática de “Actualización de 
técnicas agrarias para la profesionalización e innovación del sector agroalimentario” que hemos realizado 
en las localidades de:
Villanueva Mesía | Huéscar | Colomera | Ventorros de San José | Freila | Salar
PROYECTO “IMPULSO A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PARA FAVORECER UN ENTORNO ATRAC-
TIVO QUE DINAMICE EL RELEVO GENERACIONAL EN EL SECTOR AGRARIO”
Este proyecto tiene como objetivo que jóvenes agricultores y agricultoras visiten explotaciones agra-
rias modélicas en otra provincia para intercambiar conocimientos y aplicarlos luego en sus propias 
explotaciones. También se incluyen visitas a cooperativas locales para conocer su funcionamiento. 
En una de las actividades, tres jóvenes agricultores y una agricultora de Granada participaron en 
un encuentro en la provincia de Jaén, donde visitaron explotaciones de olivar con distintos siste-
mas de manejo (intensivo, con riego, súper intensivo, etc.), la cooperativa Aceites Guadalquivir (Vi-
llanueva de la Reina), realizaron una cata de aceite, y conocieron las instalaciones del IFAPA en Men-
gíbar y la Fundación del Olivar. El encuentro fue conjunto con agricultores de Granada y Córdoba. 
 
Antes de esta estancia, se impartió un curso sobre “Manejo de RRSS” a las participantes para que pudieran 
compartir su experiencia en redes sociales. Posteriormente, jóvenes agricultores y agricultoras de Huelva 
visitaron Granada, donde conocieron explotaciones hortícolas modélicas con distintos sistemas de cultivo 
(ecológico, integrado y convencional) y diversos cultivos (pepino, pimiento, guindilla, etc.), así como una 
finca de aguacates. También visitaron la cooperativa El Grupo (Castell de Ferro) y la sede de Cooperativas 
Agroalimentarias de Granada, donde se les explicó el trabajo, proyectos y servicios que se desarrollan allí.
PROYECTO “ESTUDIO DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LAS COOPERATIVAS DEL SECTOR AGRO-
ALIMENTARIO”
El fin de este proyecto es conocer la presencia de las mujeres en las cooperativas de Andalucía. Para eso, 
se han realizado encuestas a cooperativas de las ocho provincias andaluzas en las que se solicitaba infor-
mación como numero de socias, numero de mujeres en el consejo rector, integrantes del consejo rector, 
acciones realizadas con temática de Igualdad de Oportunidades, existencia de plan de igualdad o de código 
de buenas prácticas, medidas instaladas para favorecer la asistencia a las asambleas, etc. Con toda esta 
información se actualizará la presencia de las mujeres en el cooperativismo agroalimentario andaluz y así 
disponer de un mapa actualizado de la realidad cooperativista.
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Desde Cooperativas Agroali-
mentarias – Asociación Coope-
rativas de Granada seguimos con 
la labor de información y asesora-
miento a todas nuestras cooperativas 
asociadas. 

Ofrecemos servicios y orientación en diversas 
áreas, como fiscalidad, laboral y contabilidad, 
llevando a cabo las acciones necesarias para ga-
rantizar que tanto nuestras organizaciones como 
nuestras cooperativas estén siempre actualiza-
das. 

Para ello, ponemos a disposición nuestros recur-
sos y mantenemos un contacto constante con la 

Administración Pública y con los 
distintos agentes sociales y eco-

nómicos de nuestro entorno. El 
departamento de administración 

desempeña un papel fundamental 
gestionando tanto trabajos externos para 

distintas empresas (C.R.D.O. Montes de Grana-
da, I.G.P. Espárrago de Huétor Tajar y Asociación 
Organización Interprofesional de Espárrago Verde 
de España.), como tareas internas   propias de la 
organización. 

Además, proporciona soporte técnico a otros de-
partamentos, especialmente en el proceso de jus-
tificación económica de los diferentes proyectos 
que desarrollamos a lo largo del año.

SERVICIOS TÉCNICOS
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Esta gestión genera un volumen de trabajo significativo de Cooperativas Agro-Alimentarias de Granada 
– Asociación Cooperativas de Granada que se refleja de forma global en la tabla que se presenta a conti-
nuación.

En cuanto a la formación en esta área, se ha ofrecido a las cooperativas asociadas la oportunidad de actua-
lizar sus conocimientos a través de las siguientes jornadas:

* Novedades fiscales 2024 para las cooperativas
* Guía sobre relaciones laborales y seguridad social en las Cooperativas agroalimentarias
* Problemática contable en las cooperativas
* Estado de la situación y futuro de la factura electrónica

Durante este 2024, hemos seguido trabajando con firmeza para atender los intereses de nuestros aso-
ciados, cumpliendo así las demandas planteadas en materia de asesoramiento. Nuestro departamento 
especializado en fiscalidad, contabilidad y laboral dedicado a las cooperativas agroalimentarias, ha desta-
cado por su amplio conocimiento y su capacidad para adaptarse a una legislación en constante evolución 
Este nuevo servicio, sigue afianzándose con éxito entre nuestros asociados, como una prestación caracte-
rizada por su cercanía, flexibilidad, profesionalidad y especialización técnica. 

Nº DE CLIENTES

Nº DE TRABAJADORES

Nº FACTURAS EMITIDAS

Nº REMESAS BANCARIAS

Nº APUNTES CONTABLES

5.613

29

3.786

187

9.171

5.368

29

3.522

168

8.545

2024 2023



D
E

P
A

R
TA

M
ENTO DE SELECCIÓN DE PER

S
O

N
A

L

MEMORIA 2024 · 67

En cuanto a reclutamiento y 
selección el año 2024, siguió 
orientada hacia puestos como 
son los de control calidad de pro-
ducto, técnico de campo y perso-
na de administración. No obstante, es 
notorio el incremento de demanda de perfiles 
técnicos con conocimientos y experiencia en el 
manejo de tecnologías como la inteligencia arti-
ficial, big data asi como expertos en cibersegu-
ridad. Nuestras empresas asociadas se mues-

tran cada vez más interesadas 
en profesionales que puedan 

atender necesidades que prevé 
puedan surgir en el corto y medio 

plazo. Nuestra labor de acompaña-
miento y colaboración en los distintos 

procesos de selección ha asegurado la in-
corporación del mejor talento a las planillas de 
nuestras empresas asociadas. En el año 2024 se 
ha realizado 24 evaluaciones de candidaturas 
para tres procesos de selección. 

SERVICIOS TÉCNICOS
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A lo largo de 2024, se ha in-
tensificado su compromiso con 
la promoción y difusión de los 
productos agroalimentarios de 
calidad diferenciada, con especial 
atención a dos referentes clave de nues-
tra provincia: el Aceite de Oliva Virgen Extra con 
Denominación de Origen Protegida Montes de 
Granada y el Espárrago con Indicación Geo-
gráfica Protegida Espárrago de Huétor Tájar. 
 
Las actividades desarrolladas durante el año han 
tenido como objetivo principal acercar al consu-
midor y al distribuidor el valor añadido de estos 
productos, fruto del esfuerzo de nuestras coo-
perativas y del arraigo en un territorio con una 
tradición agrícola milenaria. A través de ferias, 

jornadas gastronómicas, cam-
pañas informativas, visitas insti-

tucionales, acciones en medios y 
redes sociales, hemos contribuido 

a reforzar la identidad, el prestigio y 
la visibilidad de estas figuras de calidad. 

 
Las imágenes que se presentan a continuación re-
cogen algunos de los momentos más significativos 
de estas acciones, que no solo han servido para 
divulgar las cualidades únicas del AOVE con DOP 
Montes de Granada y del espárrago con IGP Espá-
rrago de Huétor Tájar, sino también para fortalecer 
la conexión entre el sector cooperativo, el entorno 
rural y la sociedad en su conjunto. Una labor con-
tinua que refleja nuestro compromiso con el desa-
rrollo sostenible y la excelencia agroalimentaria.

SERVICIOS TÉCNICOS
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CATA AOVE SAN SEBASTIAN DE ALFACAR SCA

PRIMAVERA HEALTHY

CATA IES AMERICO CASTRO

FERIA AGROALIMENTARIA ZUJAR

FERIA SABORES FERMASA

PANEL DE CATA FAECA



GALERÍA DOP
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PREMIOS LORCA

CATA AOVE LA ESPERANZA DEL CAMPO

AUTENTICA PREMIUM FEST

COLEGIO SAN ISIDORO

FENIX GAME CB GRANADA

POSTAL NAVIDEÑA DOP MONTES DE GRANADA



GALERÍA DOP
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FERIA ALIMENTARIA BARCELONA

PROMOCION AOVE CHEFS GRANADINOS

CATA DE AOVE LOS REMEDIOS DE IZNALLOZ

PREMIOS DE CALIDAD DOP MONTES DE GRANADA

SALÓN GOURMET

FORO DEL AOVE CADENA SER



GALERÍA IGP
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FERIA ESPÁRRAGO HUÉTOR

CAMPAÑA METRO IGP

MADRID FUSIÓN IGP

CAMPAÑA DE PROMOCIÓN ESPARRAGO FRESCO

PRIMAVERA HEALTHY IGP

CAMPAÑA PRODUCCIÓN ESPARRAGO FRESCO



GALERÍA IGP
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CONCURSO FOGONES IGP PROMOCIÓN CHEFS GRANADA

GALA GUSTO DEL SUR

CATA NUEVA ZELANDA

CONCURSO CANTE FLAMENCO

SALÓN GOURMET

FORO FINAL DE CAMPAÑA IGP



JORNADA CON AMCAE

GALERÍA IGP
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CUENTO INFANTIL

POSTAL NAVIDEÑA IGP

SABORES DE NUESTRA TIERRA

JORNADA CON CFP LA INMACULADA

FRUIT ATTRACTION

TALLER MENU NAVIDEÑO
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A lo largo de 2024, hemos se-
guido trabajando desde el Departa-
mento de Igualdad de Oportunidades 
para hombres y mujeres, con el propó-
sito de sensibilizar, concienciar e incen-
tivar hacia el cambio de una igualdad real para 
hombres y mujeres en las cooperativas agrarias y 
ganaderas de la provincia de Granada.

Este año hemos contado con la participación de 
seis mujeres en el curso de “Alta Formación para 
Consejos Rectores”, consolidándose la presencia 
de mujeres a lo largo de las diferentes ediciones de 
este tipo de formación. Creemos que es muy impor-
tante que cada vez sean más las mujeres que par-
ticipen en este tipo de formación y se involucren en 
la gestión de las cooperativas. 

Además, hemos iniciado una línea especifica de for-
mación para jóvenes, ofreciéndoles una formación 
adecuada para su incorporación al Consejo Rector o 
para los que ya están, que puedan seguir desarro-
llando su labor de forma eficiente y profesional. En 
esta primera edición han participado 20 alumnos, 
de ellos, 7 han sido mujeres.

Otra de las líneas en las que seguimos trabajando 
es a través de la Asistencia Técnica con la Actua-
ción de “Elaboración de Códigos de Buenas Prác-
ticas en materia de Igualdad de Oportunidades 

para hombres y mujeres”. En ésta 
se analiza la situación de la coo-

perativa respecto a la presencia de 
hombres y mujeres en el desempeño 

de las diferentes tareas y la composi-
ción del Consejo Rector y posteriormente se 

establecen una serie de medidas en diferentes 
ámbitos de la misma como: selección de personal, 
promoción, formación, comunicación, conciliación 
de la vida profesional y laboral, etc., con el fin de 
intentar corregir los desequilibrios existentes y 
caminar hacia una posición más equilibrada en 
cuestión de género.

En 2024 hemos trabajado con tres cooperativas:

• San Sebastián de Alfacar, s.coop.and. (Alfacar).
• Ntra. Sra. del Pilar de Colomera, s.coop.and. (Colo-
mera).

• Aceites Fuentes de Cesna, s.coop.and. (Fuentes de 
Cesna).

También hemos participado en la jornada “Uso de 
drones/Rpas en las explotaciones agrarias y gana-
deras” que se celebró en el mes de junio en la loca-
lidad de Alcalá La Real y a la que acudieron mujeres 
socias de cooperativas de Granada y Jaén, con la 
idea de incluir una herramienta que facilite la ges-
tión agraria, de forma innovadora y eficiente.

SERVICIOS TÉCNICOS
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En 2024, el Departamento de 
Comunicación ha seguido pro-
fundizando en el proceso de trans-
formación iniciado el año anterior, 
consolidando un modelo de trabajo 
más innovador, dinámico y alineado con 
las nuevas demandas del entorno digital. La 
apuesta por modernizar esta área responde a un 
objetivo claro: reforzar el papel estratégico de la 
comunicación en la defensa del cooperativismo, la 
visibilidad del sector agroalimentario y el acompa-
ñamiento diario a las cooperativas granadinas.

A lo largo del año, se han implementado nuevos 
recursos tecnológicos y se ha ampliado el equipo 
con profesionales especializados que han permiti-
do mejorar notablemente la cobertura informativa, 

ampliar el alcance de los mensa-
jes y diversificar los formatos y ca-

nales de difusión.

El plan de comunicación en marcha se 
ha consolidado como una herramienta 

esencial para fortalecer la presencia de la Fe-
deración y sus cooperativas en medios, impulsar 
la imagen institucional, dinamizar la comunicación 
interna y conectar con el conjunto de la sociedad. La 
mejora de la capacidad técnica y operativa del de-
partamento ha sido clave para dar respuesta a un 
ecosistema comunicativo en constante evolución.

Además de la actividad propia de la Federación, el 
área de comunicación ha gestionado la estrategia 
y los contenidos de entidades y figuras de calidad 

SERVICIOS TÉCNICOS



como la DOP Montes de Granada, la IGP Espárrago 
de Huétor Tájar, la Interprofesional del Espárrago 
Verde de España y 8 grupos operativos en los que 
participa FAECA y que se dedican a la innovación e 
investigación en el sector agroalimentario.

Comunicación Interna

- Seguimiento diario de la actualidad del sector 
agroalimentario con difusión a través de distintos 
canales internos.
- Consolidación del canal de WhatsApp como vía 
ágil para el envío de información relevante al tejido 
cooperativo.
- Producción semanal de un informativo audiovi-
sual interno con las principales noticias.
- Planes de comunicación específicos para las gran-
des citas del sector: Fruit Attraction (Madrid) y Fruit 
Logistica (Berlín).

- Elaboración de materiales de apoyo como presen-
taciones, discursos, memorias y contenidos para 
eventos, asambleas y movilizaciones.

- Diseño y edición del calendario corporativo 2024.

Comunicación Externa

- Actualización constante del portal de noticias gra-
nadacooperativa.com como plataforma informati-
va de referencia del cooperativismo granadino.

- Gestión integral de gabinete de prensa: coordina-
ción de entrevistas, intervenciones en medios y re-
laciones con periodistas.

- Publicación y difusión de más de 150 notas de 
prensa sobre la actividad de la Federación, las coo-
perativas y la actualidad del sector.

- Refuerzo de las redes sociales institucionales 
con contenidos diarios y campañas de producto en 
temporada.
- Producción audiovisual continua: grabación, edi-
ción y montaje de vídeos para apoyar noticias, cam-
pañas o hitos relevantes.
- Edición y diseño de las revistas corporativas y los 
catálogos promocionales de las ferias agroalimen-
tarias más importantes.
- Trabajo coordinado con los gabinetes de comuni-
cación de Cooperativas Agroalimentarias de Espa-
ña y Andalucía.
- Diseño de la nueva página web con nuevas herra-
mientas para ofrecer un servicio web moderno y 
vanguardista.

SERVICIOS TÉCNICOS
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Únete ya a nuestro 
canal de whatsapp
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Producción Audiovisual y Nuevas Herra-
mientas de Comunicación

Durante este año, se ha dado un nuevo impulso a 
la producción de contenidos audiovisuales, que se 
ha consolidado como una línea estratégica para 
conectar con el público de forma directa y eficaz. La 
incorporación de nuevos equipos técnicos y la pro-
fesionalización de los procesos de grabación y edi-
ción han permitido aumentar el número y la calidad 
de los vídeos realizados.

En total, se han difundido más de 70 piezas audio-
visuales, incluyendo resúmenes semanales, entre-
vistas, cobertura de jornadas y eventos, inicio de 
campañas agrícolas, premios del sector y los mo-
mentos clave en ferias nacionales e internaciona-
les. Esta apuesta por el vídeo como formato prefe-
rente ha generado más visibilidad, más interacción 
y un mayor impacto en medios y redes sociales. 

Redes Sociales
Durante 2024, Cooperativas Agroalimentarias de 
Granada ha consolidado su estrategia digital, apos-

tando firmemente por las redes sociales como ca-
nal prioritario de comunicación con sus públicos. La 
gestión de contenidos en plataformas como Face-
book, Instagram, Twitter y YouTube ha permitido re-
forzar la visibilidad del cooperativismo agroalimen-
tario, destacar el trabajo de nuestras cooperativas 
asociadas y conectar de forma más cercana con 
nuestros seguidores.

Resultados destacados en 2024:

Facebook ha sido el canal con mayor impacto, 
alcanzando los 2.675 seguidores y manteniendo 
una media de dos publicaciones semanales. Entre 
los contenidos más valorados se encuentran los 
resúmenes informativos de actualidad, la sección 
mensual de alimentos de temporada, las campañas 
de concienciación (como el Día Mundial del Agua o 
el Día de la Mujer Rural), y las publicaciones sobre 
jornadas y proyectos de innovación. Facebook es 
la red social preferida por nuestro público: Más de 
88.000 visualizaciones de nuestro contenido, más 
de 12.000 visitas a nuestro perfil y más de 7.000 in-
teracciones con nuestro contenido. 
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Instagram ha incrementado su relevancia como plataforma visual, con un aumento progresivo de segui-
dores y una mayor interacción en stories y reels, especialmente en campañas vinculadas al territorio y a 
los productos de temporada. Se han compartido contenidos más dinámicos y adaptados al lenguaje visual 
de esta red.

Twitter (X) ha mantenido su función informativa y de seguimiento de actualidad sectorial, siendo espe-
cialmente útil para la difusión de eventos, participación institucional y publicaciones de organismos ofi-
ciales. Se ha reforzado la conexión con medios de comunicación, entidades del sector y representantes 
institucionales.

YouTube ha continuado siendo la plataforma principal para la difusión 
de piezas audiovisuales que refuerzan nuestra imagen corporativa. 

Estrategia de contenidos y planificación:

La planificación semanal de contenidos ha permitido mantener una 
frecuencia estable, con publicaciones vinculadas al calendario institu-
cional, campañas temáticas y colaboraciones con cooperativas y enti-
dades afines. Se ha utilizado un lenguaje simple, cercano y adaptado 
a cada red social, cuidando el diseño gráfico y la calidad visual de las 
publicaciones. Además, se han reforzado los mensajes clave sobre el 
cooperativismo, la sostenibilidad, la innovación agroalimentaria y la 
promoción de productos locales, alineando la comunicación en redes 
con los objetivos estratégicos de la organización.

Nuevo diseño de revistas, catálogos y cartelería

Durante 2024, el Departamento de Comunicación ha impulsado una 
renovación integral de los materiales editoriales y promocionales de 
Cooperativas Agroalimentarias de Granada, con el objetivo de moder-
nizar su imagen, mejorar la experiencia del lector y reforzar el impacto 
visual de cada publicación.

La revista Granada Cooperativa, de periodicidad trimestral, ha sido re-
diseñada para adoptar una estética más actual y atractiva. También se 
ha replanteado su línea editorial, priorizando temas de interés vincula-
dos al día a día de las cooperativas, al desarrollo sostenible, la innova-
ción agraria y las historias humanas del campo granadino. 

Esta publicación se consolida como un canal clave para informar, co-
hesionar y visibilizar al conjunto del movimiento cooperativo provin-
cial. De igual modo, se han actualizado los catálogos institucionales 
de las ferias Fruit Attraction (Madrid) y Fruit Logistica (Berlín). Estos 
materiales, cuidadosamente diseñados y adaptados al perfil interna-
cional de ambos eventos, se han convertido en herramientas esencia-
les para promocionar la calidad, diversidad y potencial exportador de 
nuestras cooperativas.

En coherencia con nuestro compromiso ambiental, se ha reducido la tira-
da en papel de estas publicaciones, reforzando su distribución en formato 
digital a través de canales propios y plataformas de difusión profesional.

Asimismo, se ha trabajado en el rediseño de folletos, trípticos y car-
telería para eventos, jornadas y campañas promocionales, con un en-
foque más visual, claro y adaptado a distintos públicos. Estos nuevos 
materiales gráficos refuerzan la identidad visual de la Federación y 
mejoran la comunicación de los mensajes clave.
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ÚLTIMO NÚMERO DE LA REVISTA 
GRANADA COOPERATIVA

CATÁLOGO FRUIT ATTRACTION
2024
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Servicios de comunicación a cooperativas, 
organismos de calidad y grupos operativos

A lo largo de 2024, la Federación ha consolidado su 
capacidad para prestar servicios de comunicación 
integrales a cooperativas asociadas, organismos 
de calidad diferenciada y grupos operativos vincu-
lados a proyectos de innovación agroalimentaria.

Este año se ha mantenido una colaboración estable 
con El Grupo SCA y Procam, a las que se ha acompa-
ñado en su estrategia de comunicación institucional 
y de producto. También se han prestado servicios 
puntuales a otras cooperativas participantes en 
ferias y acciones promocionales, ofreciendo cober-
tura audiovisual, diseño de materiales y apoyo en 
redes sociales, gracias a las herramientas y forma-
tos implementados por el equipo de comunicación. 
Además, se han ejecutado con éxito los planes de 

acción comunicativa de las figuras de calidad DOP 
Montes de Granada, IGP Espárrago de Huétor Tájar y 
la Interprofesional del Espárrago Verde de España, 
reforzando su visibilidad en medios, redes sociales 
y eventos sectoriales, así como generando conte-
nidos alineados con sus objetivos estratégicos de 
promoción.

Por último, el departamento ha participado activa-
mente en la divulgación de los proyectos de inves-
tigación liderados por distintos grupos operativos 
vinculados a la Federación. 

Estas iniciativas, centradas en la sostenibilidad, el 
aprovechamiento de subproductos, la innovación 
varietal o la eficiencia hídrica, han contado con 
campañas de comunicación que han incluido notas 
de prensa, vídeos divulgativos, acciones en redes 
sociales y coordinación con medios especializados.
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Consultoría: Desde el departa-
mento de consultoría de EsPro-
yecta se ofrece un amplio catálo-
go de servicios relacionados con los 
esquemas de certificación, tanto de 
productos como de sistemas de gestión y 
asesoramiento para cumplimiento de requisitos 
legales.

El departamento cuenta con personal con am-
plia experiencia y con mucho prestigio en el sector 
agroindustrial que hace que el servicio prestado sea 
de muy alto nivel y muy valorado por los clientes.
Dentro del departamento de consultoría se incluye 
la actividad de formación cuyos contenidos son de-
sarrollados e impartidos por el propio personal del 
departamento.

Responsabilidad Social Cor-
porativa: Nuestro departamento 

de Responsabilidad Social Corpo-
rativa se ha consolidado como un re-

ferente en el ámbito de la consultoría 
en sostenibilidad, ofreciendo soluciones 

estratégicas para impulsar el compromiso am-
biental, social y ético de las organizaciones.

Entre nuestras principales líneas de acción, des-
tacamos la elaboración de Memorias de Sosteni-
bilidad, alineadas con los principales marcos in-
ternacionales (GRI, EINF, CSRD), que permiten a las 
organizaciones comunicar de forma transparente 
su desempeño en sostenibilidad. Realizando el cál-
culo de la huella de carbono e hídrica, tanto a nivel 
de producto como de organización, proporcionando 
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diagnósticos precisos que permiten establecer pla-
nes de reducción de impacto ambiental y avanzar 
hacia modelos más responsables y eficientes. Den-
tro de este ámbito estamos trabajando en la obten-
ción y venta de créditos de carbono por el que los 
agricultores pueden recibir una remuneración por 
la implantación de prácticas que captures CO2.

A esto se suma nuestro firme compromiso con la 
ética social corporativa, promoviendo prácticas 
empresariales basadas en la integridad, la equi-
dad, la transparencia y el respeto por los derechos 
humanos. Acompañamos a las organizaciones en 
la implementación de códigos éticos, sistemas de 
gobernanza responsable y políticas de inclusión y 
diversidad, contribuyendo así a la construcción de 
una cultura corporativa sólida y coherente con los 
valores de sostenibilidad.

Prevención y calidad ambiental: Este depar-
tamento ha sido constituido en 2023, siendo su co-
metido:

Consultoría medioambiental en materia de 
prevención y calidad ambiental: Redacción 
de Estudios de Impacto Ambiental, aseso-
ramiento para la obtención de Autorizacio-
nes Ambientales Integradas y 
Unificadas, así como otras 
autorizaciones sectoria-
les de índole ambiental 
(vertidos, residuos, cos-
tas, vías pecuarias, etc.).

Seguimiento personalizado del gra-
do de cumplimiento de las autorizaciones ambien-
tales otorgadas: Redacción de informes técnicos 
periódicos, asesoramiento en las declaraciones 
anuales ambientales, inspecciones y preparación 
de auditorías.

Asesoramiento para la obtención de permisos de 
actividad en el sector agroalimentario (concesiones 
de terrenos públicos, acuicultura, inscripción en re-
gistros agrarios y ganaderos, etc.). Asesoramiento y 
redacción de memorias técnicas para la obtención 
de subvenciones en los sectores agroalimentarios, 
acuicultura y medio ambiente. 

ITEAF

EsProyecta es empresa autorizada para la realización 
de Inspecciones Técnicas en Andalucía contando con 2 
unidades móviles que permiten realizar las inspeccio-
nes tanto de equipos de aplicación fijos como móviles.

Verificación de equipos de medida

Realizamos la verificación de los equipos de medida 
que se utilizan en los centros de manipulación tales 
como balanzas, termómetros, refractómetros, cla-
sificadoras, calibradoras, etc. con el objetivo de que 
las empresas se aseguren de que los equipos que 
utilizan para realizar mediciones estén en un ade-
cuado estado de funcionamiento. 

La revisión periódica de estos equipos es un requi-
sito establecido por multitud de esquemas de cer-
tificación, cumpliendo nuestro servicio con todas 
ellas.

Trabajos realizados por EsProyecta en la 
provincia de Granada:

- Consultoría para la implantación de esquemas de 
certificación de producto: Durante 2024 EsProyec-
ta ha prestado sus servicios de asesoramiento para 

la obtención de certificaciones de calidad 
de producto, tales como GLOBALG.A.P., 
GRASP, SPRING,  Producción Ecológica, así 
como de implantación de protocolos es-

pecíficos de cliente en un total de 29 em-
presas, estando la mayoría de ellas 

concentradas en la Vega de 
Granada, Costa de Grana-
da y Llanos de Zafarraya.

- Consultoría para la im-
plantación de sistemas de 

calidad: La implantación de sistemas de calidad 
como BRC e IFS suelen ser un paso posterior a las 
certificaciones de producto mencionadas en el apar-
tado anterior. 

Si bien son también certificaciones de producto, 
sus altas exigencias tanto de su Sistema de Calidad 
como de los requisitos asociados a las infraestruc-
turas y procedimientos de higiene hacen que sean 
consideradas más como certificaciones de Sistemas 
de Gestión que de producto.

En 2024 se ha realizado el asesoramiento en este 
tipo de normas en un total de 17 empresas pertene-
cientes al sector de la producción de frutas y horta-
lizas, así como de transporte de mercancías.

- Sostenibilidad: Se ha realizado el cálculo de Huella 
de Carbono de organización en 4 empresas y en una 
el cálculo de la huella hídrica de producto.
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- Formación: EsProyecta ha impartido en Granada 2 
jornadas sobre Producción Ecológica y Producción In-
tegrada, siendo una de ellas para el IFAPA de Purchil.

- ITEAF: Se han realizado un total de 138 inspec-
ciones de equipos fijos y móviles de aplicación de 
productos fitosanitarios. Si bien en varias de estas 
inspecciones ha sido necesario realizar la segunda 
inspección debido a la presencia de deficiencias, fi-
nalmente los 138 equipos cumplieron con los requi-
sitos técnicos exigidos para la obtención del certifi-
cado de inspección favorable.

CALIBRACIÓN Y VERIFICACIÓN DE EQUIPOS:
Se ha realizado la calibración y/o verificación de un 
total de 268 equipos de medida y ensayo con la si-
guiente distribución:
- Balanzas: 289.
- Clasificadoras: 12.
- Termómetros: 33.
- Refractómetros: 6.
- Pie de rey: 8.
- Lazos: 2.
- Discriminadoras: 3
- Llenadoras: 7
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Durante el año, la Junta Directiva, Representantes Sectoriales y Equipo Técnico 

representaron a la Federación en las distintas entidades y empresas donde 
tenemos participación
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